PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
- Edital N° 41, de 14 de outubro de 2009 -

Processo Seletivo Publico para o emprego efetivo de Agente Comunitario de Salude

Considerando que, através da Lei Complementar n°. 176, de 21 de maio de 2007, foi cri-
ado o Programa de Salde da Familia, no ambito do municipio de Varzea Paulista e, em virtu-
de do disposto no artigo 198 da Constituicao Federal de 1988, com redacao dada pela Emen-
da Constitucional n°. 51 de 2006, bem como em cumprimento a Lei Federal n°. 11.350 de
2006, e da Emenda a Lei Organica n°. 18, de 11 de maio de 2007, criou e regulamentou o

quadro de empregos de Agentes Comunitarios de Salde;

Considerando o disposto no artigo 2°, § 1°, da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro
de 2007; bem como o disposto nos artigos 18, 31 e 37, da Lei Complementar n° 182, de 29 de
outubro de 2007.

Considerando que, a estratégia de Salde da Familia sera ampliado no municipio de Var-
zea Paulista, e sera implantado no Jardim América |, inicialmente, através do Programa de

Agentes Comunitarios de Salde;

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas pela
legislac@o vigente e, em especial o disposto na Lei Complementar n°. 176, de 21 de maio de 2007 e na
Consolidacao das Leis do Trabalho - Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacao trabalhista correlata,
naquilo que a legislacdo municipal nao dispuser em contrario, e o disposto na Lei Complementar n° 181,
de 29 de outubro de 2007 e Lei Complementar n° 182, de 29 de outubro de 2007, tendo em vista a autori-
zacao contida no processo n°. 6.879/2009, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo PUblico, para o
emprego efetivo de Agente Comunitario de Saude, para preenchimento de vagas na Unidade de Saude do

Jardim América |, de acordo com o disposto na legislacdo pertinente e neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para o emprego efetivo de Agente
Comunitério de Salde, para as vagas estipulada neste edital ou aquelas que venham a vagar ou a ser

criadas no prazo de validade do presente certame.
1.2. O Processo Seletivo Plblico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes, caso

existam, e sua execucao cabera a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

1.3. 0 Quadro de vagas e vencimento abaixo apresenta a relacdo entre o emprego e pré-requisito e as
vagas oferecidas, bem como a discriminacao do vencimento e a carga horaria semanal do emprego o-

fertado no certame.
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Nome do Emprego Vagas LOVITEREL CE TEElTg Vencimento
semanal em horas

Agente Comunitario de Saude 08 40 h 684,05

1.4. O Anexo | - Quadro de Provas e Conteludos Programaticos relaciona o emprego com o tipo de

prova a ser realizada pelos candidatos na primeira etapa do processo seletivo.

2. DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2.1. Caracteristicas do Emprego

2.1.1. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de preven-
cdo de doencas e promocao da saude, mediante acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas, exclusivamente, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervi-

sao do gestor municipal, a saber:
a) a utilizacao de instrumentos para diagnoéstico demografico e socio-cultural da comunidade;
b) a promocao de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

c) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nasci-

mentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;

d) o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sa-
Ude;

e) a realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e,

f) a participacao em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.
2.1.2. Vencimento base: RS 684,05 (seiscentos e oitenta e quatro reais e cinco centavos).

2.1.3. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.4. Requisitos minimos:
a) Residir na area geografica de abrangéncia da comunidade, constante do anexo lll, desde a
data da publicacao do edital do Processo Seletivo Publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continua-
da; e,
c) Possuir previamente ao ato de admissao o ensino fundamental completo, bem como os de-

mais requisitos, definidos em lei e no edital do processo seletivo publico.
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2.2. Beneficios

2.2.1. Além da remuneracao especificada neste edital, sao oferecidos como beneficios:

a) Cesta basica;

b) Auxilio transporte;

c) Acesso aos convénios com consignacdo em folha de pagamento.

2.3. Regime juridico de trabalho

2.3.1. O servidor que vier a ser contratado em virtude deste certame submeter-se-a ao disposto no

regime juridico da Consolidacao das Leis o Trabalho, as disposicdes comuns a todos os servidores

publicos municipais, contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Varzea Paulista,

regido pela Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007 e Lei Complementar n° 182, de 29

de outubro de 2007, que dispde sobre a carreira dos Servidores Publicos Municipais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes requi-

sitos:

a)

Residir na area geografica de abrangéncia da comunidade constante do

anexo lll, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico;

Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do processo seletivo

publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificacoes;

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18
de abril de 1972;

Ter idade minima de 18 anos completos;
Estar em gozo dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigacées militares e eleitorais;

Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido in-

tegralmente as penas cominadas;

Nao ter sido demitido ou exonerado da Prefeitura Municipal de Varzea

Paulista por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;
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i) Firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, apli-

cada por qualquer drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Possuir o pré-requisito exigido para o emprego ao qual concorre, confor-
me discriminado neste edital, e situacdo regular no drgao fiscalizador do exercicio da pro-
fissao;

k) Apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Prefeitura

Municipal de Varzea Paulista a época da posse em razao da regulamentacao municipal;

1) Ser considerado apto no exame de salde pré-admissional, conforme roti-
na estabelecida pela administracdo municipal, devendo se submeter aos exames clinicos e
laboratoriais julgados necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Var-

zea Paulista.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "l”, deverao ser com-
provados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo elimina-
do do Processo Seletivo Plblico, aquele que nao os apresentar impreterivelmente na primeira convoca-
cdo, assim como aquele que for considerado inapto no exame de saude pré-admissional, bem como

deixar de residir na area de abrangéncia.

3.3. 0 primeiro exame de salde pré-admissional, previsto no cronograma constante do anexo Il, a este
edital, ocorrera no decorrer da segunda etapa do processo seletivo e envolvera, obrigatoriamente, to-

dos os candidatos matriculados no curso constante desta, sob pena de eliminacao no certame.

3.3.1. O primeiro exame de salde pré-admissional e seus resultados serdo validos por 90 (noventa)

dias, devendo no caso de admissOes posteriores a este prazo, serem realizados novos exames.

4. DAS ETAPAS PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. O Processo Seletivo PUblico sera composto de:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 100
(cem) pontos composta de 50 (cinglienta) questdes do tipo multipla escolha, de igual valor de pon-
tuacao, sendo 30 (trinta) de conhecimentos especificos e 20 (vinte) de lingua portuguesa, raciocinio

logico e conhecimentos gerais.
b) 22 Etapa: Curso introdutoério de formacdo de Agentes Comunitarios de Salde, de carater eli-

minatorio e classificatério, a ser realizado com os candidatos classificados na primeira etapa, até a

24* (vigésima quarta) colocacao.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricao e o candidato, antes da inscricao,
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.3. Serdo aceitas inscricoes através do sitio na rede mundial de computadores

www.varzeapaulista.sp.gov.br, no horario das 8 (oito) as 16 (dezesseis) horas, e no posto de aten-

dimento, abaixo listado.
e UBS Jardim América |, situada Rua Deolinda Carezzato Sutti n® 200, Jardim América I, no
periodo de 19 a 29 de outubro de 2009, das 9 as 16 horas.

5.4. Apresentar no ato da inscricdo comprovante de endereco residencial, no proprio nome, dos pais

ou do conjuge (conta de energia elétrica), e no caso de imovel alugado, ou cedido, apresentar docu-
mento oficial, que comprove tal situacao.

. Os candidatos que optarem pela inscricao através do sitio na

rede mundial de computadores, deverao apresentar o comprovante de endereco

residencial na UBS Jardim América |, até as 17 horas do dia 29 de outubro de

2009. Apos essa data o comprovante nao sera aceito.

5.4.1. A administracdo municipal podera, a qualquer tempo e sem aviso prévio, realizar as dili-
géncias que julgar necessarias para confirmacao do endereco residencial do candidato e, em nao
se comprovando a declaracao de endereco, o candidato sera eliminado do certame, ou demitido

se ja houver sido contratado.

5.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicoes es-
tabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.6. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.
5.7. O candidato devera preencher o requerimento de inscricao e entrega-lo a servidor credenciado
nos postos de atendimento, que entregara ao candidato o comprovante de recebimento do requerimen-
to e copia deste edital.
5.7.1. As informacoes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo PUblico, se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou rasurados, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgoes.
5.7.2. So serdo aceitos requerimentos de inscricdo completamente preenchidos, nos campos obriga-
torios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, € com comprovante de endereco re-

sidencial em anexo.
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5.8. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracao especifica para esse

fim.
5.8.1. No ato da inscricao através de terceiros, devera ser anexada ao requerimento de inscricao a
procuracao e uma copia do documento de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipéte-
se, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera da-
tar e assinar o requerimento de Inscricao.

5.9. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico, apos ter cumprido

todas as instrucdes descritas nos subitens acima descritos.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
6.1. Informacdes preliminares sobre as inscricoes, estarao disponiveis através de listagens a serem afi-
xadas na UBS Jardim América |, situada Rua Deolinda Carezzato Sutti n® 200, Jardim América |, na Se-
cretaria Municipal de Salde, localizada a Rua Célio Barbosa n° 65, Jd. Santa Terezinha e na Prefeitura
Municipal, localizada a Av. Fernao Dias Paes Leme n° 284, no dia 06 de novembro de 2009.
6.1.1. Informagoes definitivas sobre o local de realizacao das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), estardo disponiveis através de listagens a serem afixadas nos Posto de Inscricao
UBS Jardim América |, situada a Rua Deolinda Carezzato, Jardim América |, Secretaria Municipal de
Salde, localizada a Rua Célio Barbosa n° 65, e Prefeitura Municipal de Varzea Paulista localizada a
Av. Fernao Dias Paes Leme n° 284, Centro, no dia 16 de novembro de 2009.
6.2 O candidato também podera obter as informacdes descritas nos subitens 6.1 e 6.1.1. pela Internet,
através dos telefones (11) 4606-8104 (Secretaria Municipal Saude) ou (11) 4596-9679 (Secretaria Muni-
cipal de Gestao Publica), de 9 as 17 horas.
6.3 Erros de digitacao de informacdes relativas a nome e documento de identidade deverao ser comu-
nicados apenas no dia de realizacao das provas, na sala de prova.
6.4 Nao é necessaria a apresentacao, no dia das provas, de comprovante da localizacdo do candidato
no estabelecimento de realizacao de provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

6.5 E de responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizacdo das provas.

7. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA
7.1. Da Prova Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos o emprego de Agente Comunitario de Saude, sera com-

posta de questbes do tipo multipla escolha.

7.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opgcdes e somente uma correta.
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7.1.3. Os contelidos programaticos e a bibliografia recomendada para as questdes especificas sao os

definidos no anexo | a este edital.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Varzea Paulista, no dia 22 de novembro de 2009, no

periodo das 9 as 13 horas, em local a ser definido.

8.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, mu-
nido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de iden-
tidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacao do documento original, ndo sen-

do aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

8.2.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pe-
las Policias Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por o6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o

modelo novo, com foto).

8.2.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato e de sua assinatura.

8.2.3. 0 candidato sera submetido a identificacao especial caso seu documento oficial de identida-

de apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
8.2.4. 0 candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

8.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fa-
to em orgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao

especial.

8.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e o ndo comparecimento, qual-
quer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.
8.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario, pré-determinados pela or-

ganizacao do Concurso Publico.

8.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto

para o fechamento dos portdes.
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8.6. Das provas

8.6.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartao de

respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.

8.6.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas da prova,
devendo o mesmo, apds a conferéncia, destacar o canhoto do referido cartdo, realizando, neste
momento, a desidentificacao do cartao de respostas da prova, o qual ndao pode ser identificado

em funcao da correcao a ser realizada por processo manual de conferéncia de gabaritos.

8.6.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no

cartao de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.7. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul,

as respostas da prova para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para correcao.

8.7.1. Depois de iniciada a prova ndo havera substituicdo de cartao de respostas por erro do candi-
dato.

8.7.2. 0 preenchimento do cartdo de respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candi-
dato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no cartdao de

respostas

8.8. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial

ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de

espera, sem autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar o seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartao de respostas da Prova Objetiva, e reti-

rar-se da sala de prova;

c) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera as-
sinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo PUblico, que se-

ra lavrado pelo Coordenador do local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes faltando uma hora pa-

ra o término das provas;

e) E vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova,

ressalvado o disposto na alinea “d”;
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8.10. Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartao de
respostas da prova e o seu caderno de questoes, ressalvado o disposto na letra 8.9.d, solicitando a de-
volucdo do seu documento de identidade, que ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel,

desde 0 momento do seu ingresso na mesma.

8.11. Os trés Gltimos candidatos deverao permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recin-

to, apos a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.
8.12. Sera excluido do presente Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portées ou realizar a prova em local dife-

rente do designado;

b) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou

pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consi-
go, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, re-

ceptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefo-
nes celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer

seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao, assim como o que proceder de forma a per-

turbar a ordem e a trangilidade necessaria a realizacdo da prova;
g) descumprir qualquer das instrugcdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa
ou sem autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou nao o cartdo de res-

postas da Prova Objetiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartao de respostas da Prova Obje-
tiva;

J) nao devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartao de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e,

m) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico

ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.
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8.13. Os gabaritos das provas serao divulgados em locais, datas e horarios constantes na capa da pro-

va.
9. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

9.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, rela-
tivamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamen-

tado e instruido com material bibliografico.

9.2. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na cor-
recao inicial.

9.3. Nao sera concedida vista do cartao de respostas da Prova Objetiva.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos, dentro do periodo previsto no Cronograma, no Protocolo Cen-
tral da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, localizado a Av. Fernao Dias Paes Leme n° 284, Centro;
9.4.1. O resultado dos recursos, assim como as alteracoes de gabarito das Provas Objetivas e as al-
teracdes das notas que vierem a ocorrer apods avaliacao de recursos da Prova Objetiva, estarao a
disposicdo no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Salde e no site

www.varzeapaulista.sp.gov.br.

9.4.2. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preli-
minar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacao a

nota divulgada preliminarmente.

9.4.3. A decisao final da Banca Examinadora sera soberana.

10. DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 A nota final do candidato na primeira etapa do certame sera calculada, considerando-se que “Nf
12” & a nota final, “N°” é o nimero de questdes da prova que o candidato respondeu corretamente, da
seguinte forma: Nf 12=N° x 2.
10.2 Os candidatos aprovados serao classificados, para a segunda etapa, segundo a ordem decrescente
da nota final, até a 24* (vigésima quarta) classificacao.
10.3 Em caso de igualdade na nota final, até a 24* (vigésima quarta) classificacao, ndo havera desem-

pate participando da segunda etapa tantos quantos estiverem nesta condicao.

11. DA 22 ETAPA: CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

11.1. A segunda etapa do processo seletivo pUblico de carater eliminatorio e classificatorio consistira

no curso introdutoério de formacao de Agentes Comunitarios de Saiude, com carga horaria de 40 (qua-

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
- Edital N° 41, de 14 de outubro de 2009 -

Processo Seletivo Publico para o emprego efetivo de Agente Comunitario de Salude

renta) horas de capacitacao, realizado entre os dias 09 a 22 de dezembro 2009, em local a ser defini-

do, e a avaliacao dos candidatos sera aferido por:
a) aproveitamento durante o curso, valendo 30 (trinta) pontos; e,
b) prova final do curso, valendo 70 (setenta) pontos.

11.1.1. Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do processo seletivo, segundo a
ordem decrescente da nota final, até a 24* (vigésima quarta) classificacdo, serao convocados para a
segunda etapa e, deverao confirmar formalmente o interesse em participar da segunda etapa e
prosseguir no certame, em reuniao preliminar do curso introdutério para qual serdo convocados,

conforme a previsao do cronograma do anexo Il a este edital;

11.1.1.1. Os candidatos convocados para segunda etapa que nao comparecerem ha reuniao pre-

liminar do curso introdutorio serdao automaticamente eliminados do processo seletivo;
11.1.2. O aproveitamento previsto na alinea (a) do item 11.1. sera apurado da seguinte forma:

a) a freqliéncia total no curso equivalera a 10 (dez) pontos e cada falta as aulas sera abatido

um ponto;

b) a avaliacao, quanto a aos quesitos de iniciativa, participacdo e integracdo nas atividades

do curso, serdo avaliados em no maximo 10 (dez) pontos; e,

c) o cumprimento satisfatorio quanto aos prazos e ao contelido das tarefas, definidas para os

candidatos durante o curso, serao avaliadas em no maximo 10 (dez) pontos.

11.1.3. O candidato com freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas do curso

esta automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.2. DA CLASSIFICACAO NA SEGUNDA ETAPA NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
11.2.1. A nota final do candidato na segunda etapa do certame “Nf 22” sera calculada, o somatério
simples das notas previstas nos itens 11.1.(a) e 11.1.(b).
11.2.2. Os candidatos aprovados serao classificados, na segunda etapa, segundo a ordem decres-
cente da nota final.
11.2.3. Serao eliminados os candidatos que na segunda etapa, nao obtiverem nota final maior ou

igual a 50 (cinqlienta) pontos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
12.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo Publico sera calculada, considerando-se que

“Nota Final” é a nota final, “Nf 12” é a nota final na primeira etapa e “Nf 2*” é a nota final na
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segunda etapa, da seguinte forma: Nota Final = (Nf 12 + Nf 28) / 2.

12.2. Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.
12.3. Em caso de igualdade na nota final, por ocasiao da convocacao dos candidatos habilitados
para preenchimento de vaga, os critérios de desempate pUblico adotados serdo: o maior nimero
de filhos civilmente incapazes ou relativamente capazes, na forma do Coédigo Civil vigente; e,

maior idade, nesta ordem.

13. DA CONTRATAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes neste edital, obedecendo a ordem
de classificacdo, sera convocado por edital publicado no diario oficial do municipio ou na auséncia des-
te em jornal de grande circulacao na cidade e na regiao e, subsidiariamente, por meio de telegrama,
para reunidao de confirmacdo da escolha da vaga e realizacdo do exame pré-admissional, observado o

disposto neste edital.

13.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazo, estabelecidos, sera eliminado

do Processo Seletivo Publico.

13.1.2. Quando da convocagao prevista no item 13.1, todos os pré-requisitos deverdo estar atendi-

dos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

13.2. A aprovacéao e classificacao final no Processo Seletivo PUblico, ndo asseguram ao candidato o di-
reito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a
ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia
da Administracao. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de proceder as con-
tratacoes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serao mantidos em cadastro durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, e poderao ser contratados em funcédo da disponibili-
dade de vagas.

13.4. Confirmada a vaga, desde que considerado apto no exame pré-admissional, o candidato devera
apresentar nas datas fixadas pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, os documentos necessarios a

sua contratacao.

13.6. O cronograma de admissao e inicio do exercicio, para as primeiras admissoes, é o previsto no a-

nexo Il a este edital.
14. DAS DISPOSIQOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Publico tais como:

edital, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
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convocacées e resultado final no endereco eletronico www.varzeapaulista.sp.gov.br e na sede da

Secretaria Municipal de Gestao Plblica da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.
14.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do presente Processo Seletivo Piblico, em
um dos jornais de grande circulacdo na cidade e na regido, na sede da Prefeitura Municipal de Varzea

Paulista e no endereco eletronico www.varzeapaulista.sp.gov.br.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candi-
dato, valendo para esse fim a publicacao prevista no item anterior.

14.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado a partir da data de homologacdo do mesmo.

14.5. Todas as informacdes relativas a contratacao e posse, apos a publicacao do resultado final, deve-
rao ser obtidas na Secretaria Municipal de Gestédo PUblica da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.
14.6. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo PUblico, devem manter atualizados
seus enderecos junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Varzea Pau-
lista, e se responsabilizarao por prejuizos decorrentes da nao atualizacgao.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao nomeada, para realizar o presente Processo Se-
letivo Publico, constante do anexo IV, deste Edital.

Varzea Paulista, 14 de outubro de 2009

Eduardo Tadeu Pereira

Prefeito Municipal

Carlos Maldonado

Secretario Municipal de Gestao Plblica

Luis Fernando Nogueira Tofani

Secretario Municipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Edital N° 41, de 14 de outubro de 2009 -

Processo Seletivo Publico para o emprego efetivo de Agente Comunitario de Salude

Anexo |

Quadro de Provas e Conteldos Programaticos

i Pontos por
Tipo de Prova Disciplina QuantldaNde = P Total de Pontos
Questdes Questio
Lingua Portuguesa 05 02 10
o Raciocinio Légico 05 02 10
Objetiva
Conhecimentos Gerais 10 02 20
Conhecimentos Especificos 30 02 60

Conteudos da prova de Lingua Portuguesa

Conteudos Programaticos

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto.

Sindnimos e antonimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial.

Acentuacao grafica.

Pontuacao.

Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

Substantivo e adjetivo: flexdao de género,

numero e grau.

Emprego de pronomes.
Preposicoes e conjuncoes.
Concordancia verbal e nominal.
Crase.

Regéncia.

Conteudos da prova de Raciocinio Légico

Conteudos Programaticos

Raciocinio Légico:

NUmeros inteiros: operacoes e proprieda-
des.

NUmeros racionais, representacao fracio-
naria e decimal: operacdes e propriedades.

Razao e proporcao.
Porcentagem.
Regra de trés simples.

Equacao de 1° grau.

Sistema métrico: medidas de tempo, com-
primento, superficie e capacidade.

Relacdo entre grandezas: tabelas e grafi-
cos.

Raciocinio lagico.
Resolucao de situacdes problema.
SinGnimos e anténimos.
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Conteldos da prova especifica

Conteudos Programaticos

Conhecimentos Especificos:

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde;
Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuacéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demografica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemiologicos;

Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saide/doencas da populacéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e e-
pidemiologicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade e atencédo a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, sa-
tisfacao do usuario e do trabalhador, equidade e outros;

Sistema de informacado em salde; condicao de risco social: violéncia, desemprego, infancia despro-
tegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia e insuficiéncia de infra-estrutura basica,
outros;

Promocao da salde: conceitos e estratégias;

Principais problemas de salde da populacado e recursos existentes para o enfrentamento dos pro-
blemas;

Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;
Informacao, educacdo e comunicacao: conceitos, diferencas e interdependéncia;
Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

Cultura popular e sua relacao com os processos educativos;

Participacao e mobilizacao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acao co-
letiva de base popular;

Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

Pessoas com deficiéncia, abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e de realizacao de
direitos;

Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, estatuto da crianca e do adolescente, e do
idoso;

Nocoes de ética e cidadania.
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Bibliografia Recomendada para os contetidos da prova especifica

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo da Salde;

2. LeiFederal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990;

3. LeiFederal n°. 8142 de 28 de dezembro de 1990;

4. Emenda Constitucional n°. 51 de 14 de fevereiro de 2006;

5. Lein°.11.350 de 05 de outubro de 2006;

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990);

7. Estatuto do Idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003);

8. “Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude”, publicada pelo Ministério da Saude, em 2006,
disponivel na pagina do Ministério da Saude, na internet;

9. Cartilha “Entendendo o SUS”, publicada pelo Ministério da Saude, em 2007, disponivel na
pagina do Ministério da Salde, na internet; e,

10. “Saude e doenca: dois fendmenos da vida”, texto publicado no Manual do Curso de Facilita-

dores de Educacao Permanente ENSP/FIOCRUZ - Ministério da Salde.

Conteudos da prova de conhecimentos gerais

As questoes de conhecimentos gerais versarao sobre acontecimentos e temas de amplo conhecimento,

em especial, no que se refere as politicas publicas de salde e inclusao social.
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Anexo I

Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Publico

Data de inicio| Data Final Acdo ou Atividade
19/10/2009 | 29/10/2009 |Inscricdo no processo seletivo
06/11/2009 | Divulgacao preliminar da lista de inscritos
09/11/2009 | 10/11/2009 |Recursos a lista preliminar de inscritos
16/11/2009 Conﬁrmagao da inscricao através da divulgacao da lista de inscritos e dos
locais de prova
22/11/2009 | Prova do processo seletivo Publico
23/11/2009 | Divulgacao do Gabarito
23/11/2009 | Recursos sobre a aplicacao da Prova
23/11/2009 | 24/11/2009 |Recursos sobre o gabarito das questées da prova
27/11/2009 |Divulgacao dos resultados preliminares da 1 etapa do processo seletivo
27/11/2009 Resposta aos recursos apresentados a prova ou ao gabarito da 1% etapa do
processo seletivo
30/11/2009 D|vu_Iga_1r;ao do resultado final da 12 etapa e convocacao para a reuniédo
preliminar da 22 etapa
04/12/2009 |Reunido preliminar da 22 etapa do processo seletivo
07/12/2009 | 08/12/2009 |Realizacao dos exames de salide pré-admissionais
09/12/2009 | 22/12/2009 |Curso introdutério de formacgdo de Agentes Comunitarios de Saude
29/12/2009 |Divulgacao dos resultados preliminares da 2* etapa do processo seletivo
04/01/2010 |Recursos sobre os resultados preliminares da 2% etapa do processo seletivo
05/01/2010 \F/{;esposta aos recursos apresentados as notas da 2? etapa do processo seleti-
07/01/2010 | Divulgacéo do resultado final.

Obs.: Este Cronograma € uma previsao, que podera sofrer alteracdes mediante decisdo da Comisséo res-

ponsavel pelo Processo, que se ocorrerem serao tornadas publicas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
- Edital N° 41, de 14 de outubro de 2009 -

Processo Seletivo Publico para o emprego efetivo de Agente Comunitario de Salude

ANEXO 1l

Area de Abrangéncia da UBS Jardim América |

Parte do MD9 localizado na lateral sul da linha de trem e segue até o MD10, localizado na divisa da propri-
edade de A. Sammanori ou sucessores com o municipio de Jundiai, segue pela divisa do municipio até o
MD11, localizado na divisa da propriedade de A. Sammanori ou sucessores com a Avenida Marginal do Rio
Jundiai, segue pela divisa o municipio até o limite da propriedade de A. Sammaroni, seguindo pela divisa
dos municipios até o final da Rua Ricardo Aizza até encontrar o MD12, localizado na divisa de Municipio
junto a Avenida dos Imigrantes, segue a divisa de Municipio pela divisa do terreno da empresa Solamar;
deflete a direita até a Rua Vicente Joaquim Ferreira Pastinha, segue até a divisa do terreno da Solamar;
deflete a esquerda e segue pela divisa até a Rua Manoel dos Reis Machado; deflete a direita nela e segue
até a Rua Jaboti, segue a divisa do Solamar até a Rua Osasco; deflete a direita na Rua Osasco, segue até a
esquina com a Rua Urai, segue por ela até a divisa do sistema de lazer; deflete a direita e segue pela divi-
sa do Sistema do Lazer até a Avenida Barretos cruza a Avenida Barretos e segue pela Rua Mogi das Cruzes
até o inicio da Rua Aparecida do Norte; deflete a esquerda nela e segue até a Avenida Pacaembu, deflete
a direita nela, segue até a Avenida Marginal; deflete a direita nela, segue até a Isaac Galvao, deflete a
esquerda na Isaac Galvao até a linha do trem, deflete a esquerda na linha do trem e segue até o MD9, on-
de teve inicio a presente descricao.
Anexo IV
Comissédo de Selecéo
Ficam nomeados na forma do item 14.7 deste edital de Processo Seletivo Publico para compor a comis-
sao de selecao, os seguintes servidores:
Pela Secretaria Municipal de Saude:
e Luis Fernando Nogueira Tofani, Secretario Municipal de Saude, que presidira a Comissao de
Selecao;
e Débora Simone Bichara Ratier, Diretora do Departamento de Atencao Basica a Saude;
e Jorge Antonio, Diretor do Departamento de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente;
Pela Secretaria Municipal de Gestao Publica:
e Carlos Fernando Bulhdes Maldonado de Oliveira, Secretario Municipal de Gestao Publica,
e Vanderleia Sutti do Prado, Diretora do Departamento de Selecao e Desenvolvimento de Pes-
soal.
Esta Comissao de Selecdo destina-se a exclusivamente ao presente Processo Seletivo Publico e as suas

atribuicdes sao as previstas neste Edital.
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Formulario de Inscrigcdo

N° de Inscrigéo:

(N&o preencha - campo para uso da comissdo organizadora)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N° de Filhos: ____
Identidade n°: Org&o Emissor: Sexo:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: Varzea Paulista CEP:

Telefone:

Observagdes importantes: O candidato devera preencher integralmente a ficha de inscricao, e anexar
junto a esta, o comprovante de endereco residencial. O n° de inscricdo do candidato sera divulgado quan-

do da confirmacao de inscricao.

Os candidatos que optarem pela inscricao via internet, deverao apresentar o comprovante de endereco
residencial na UBS Jardim América |, até as 16 horas do dia 29 de outubro de 2009. Apos essa data o

comprovante nao sera aceito.

Varzea Paulista, de outubro de 2009

Assinatura do candidato:
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Protocolo de Inscricéo

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N° de Filhos: ______
Identidade n°: Orgéo Emissor: Sexo:

CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: Varzea Paulista CEP:

Telefone:

0 candidato acima identificado realizou sua inscricao no Processo Seletivo PUblico regido pelo Edi-

tal n° 41/2009, da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

Os candidatos que optarem pela inscricao via internet, deverao apresentar o comprovante de

endereco residencial na UBS Jardim América |, até as 16 horas do dia 29 de outubro de 2009.

Apos essa data o comprovante nao sera aceito.

A Prova esta prevista para o dia 22 de novembro de 2009, em horario e local ainda a ser definido.
No dia da prova, o candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, do
horario de inicio das provas. O Edital completo, com todas as informacdes, esta a disposicdo no site

www.varzeapaulista.sp.gov.br

Varzea Paulista, de outubro de 2009

Nome do (a) servidor (a) responsavel pela inscricao:
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