PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
EDITAL N°26, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO n2 04/2019
VARIOS CARGOS

O Prefeito Municipal de Varzea Paulista/SP, Sr. Juvenal Rossi, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela legislagdo vigente, FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico
regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos de
VARIOS CARGOS, conforme disposto no item 1.2. deste Edital. As competéncias e responsabilidades

deste Concurso estdo assim definidas:
a) Realizacdo de Prova Objetiva, Redacgéo e de Titulos conforme a composigao definida no item 5.1. deste
Edital, sera de responsabilidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP.

b) A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento deste Concurso Publico serdo
realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora deste Certame, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista por meio da Portaria n°® 24.751, de 11 de

novembro de 2019.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital, para

as vagas existentes e aquelas que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2.Os codigos dos cargos, os cargos, o total de vagas; a remuneracao total; os requisitos exigidos e a

jornada semanal de trabalho sédo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas

cODIGOS
DOS
CARGOS

CARGOS

TOTAL
VAGAS

Vagas

Ampla
Concor
réncia

reserv
adas
Pesso
acom
Defici
éncia

REMUNER
ACAO
TOTAL

(R$)

REQUISITOS
EXIGIDOS

JORNADA
TRABALH
o
SEMANAL
(HORAS)

001

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS
- CUIDADOR ESCOLAR

30

28

2

2.162,45

Curso Superior
Completo em
Pedagogia

30

002

ASSISTENTE SOCIAL

05

05

00

4.209,59

Graduacédo em
Curso superior em
Servigo Social e
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

30

003

BIBLIOTECARIO

01

01

00

4.209,59

Graduagéao em
Curso superior em
Biblioteconomia e

Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40

004

DENTISTA

02

02

00

3.508,03

Graduacéao
Superior em
Odontologia e
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

20

005

EDUCADOR EMARTES E

01

01

00

2.162,45

Graduacgéao superior

30




MUSICA - DANCA

em Danga, com o
devido registro
profissional.

006

EDUCADOR EMARTES E
MUSICA - TEATRO

01

01

00

2.162,45

Graduacgéao superior
com habilitagdo em
Teatro, com o
devido registro
profissional.

30

007

EDUCADOR EMARTES E
MUSICA - TROMBONE, TUBAE
EUFONIO

01

01

00

2.162,45

Graduagéao superior
Musica, com
habilitagcéo nos
instrumentos
referidos e registro
na OMB.

30

008

EDUCADOR EMARTES E
MUSICA - TROMPETE, TROMPA,
CORNET E FLUGELHORN

01

01

00

2.162,45

Graduagéao superior
Musica, com
habilitagcéo nos
instrumentos
referidos e registro
na OMB.

30

009

EDUCADOR EMARTES E
MUSICA - VIOLAO E VIOLA
CAIPIRA

01

01

00

2.162,45

Graduagéao superior
em Musica, com
habilitagcéo nos
instrumentos
referidos e registro
na OMB.

30

010

EDUCADOR EMARTES E
MUSICA - VIOLINO E VIOLA DE
CONCERTO

01

01

00

2.162,45

Graduacgéao superior
em Musica, com
habilitacéo nos
instrumentos
referidos e registro
na OMB.

30

011

ENFERMEIRO

04

04

00

4.209,59

Graduacédo em
Enfermagem e
Registro
Profissional no
COREN

40

012

FARMACEUTICO

01

01

00

7.016,02

Graduagéo em
Farmacia +
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40

013

FISIOTERAPEUTA

01

01

00

4.209,59

Graduagéao em
Fisioterapia e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40

014

FONOAUDIOLOGO

01

01

00

3.157,20

Graduagéao em
Fonoaudiologia e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

30

015

MEDICO - ACUPUNTURISTA

01

01

00

4.619,41

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
reconhecida em
Acupuntura.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

20

016

MEDICO - CARDIOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em Cardiologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

017

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

01

01

00

2.868,64

Graduagéao em
Medicina e
especializacdo em
Cirurgia Vascular
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

018

MEDICO - CLINICO GERAL

05

05

00

4.312,33

Graduagéao em

20




Medicina e
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

019

MEDICO - DERMATOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em
Dermatologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

020

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em
Endocrinologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

021

MEDICO -
GASTROENTEROLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em
Gastroenterologia
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

022

MEDICO - GERIATRA

01

01

00

4.619,41

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em Geriatria.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

20

023

MEDICO - GINECOLOGISTAE
OBSTETRA

01

01

00

4.619,41

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em Ginecologia
e Obstetricia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

20

024

MEDICO - INFECTOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em Infectologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

025

MEDICO - NEUROLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em neurologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

026

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em
Oftalmologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

027

MEDICO - ORTOPEDISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em Ortopedia.
Registro
Profissional no
Conselho de

12




Categoria

028

MEDICO -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em
Otorrinolaringologia
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

029

MEDICO - PEDIATRIA

01

01

00

4.619,41

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em Pediatria.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

20

030

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em
Pneumologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

031

MEDICO - PSIQUIATRA

01

01

00

2.771,64

Graduacédo em
Medicina e
especializagao
em Psiquiatria.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

032

MEDICO - REUMATOLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em
Reumatologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

033

MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL

01

01

00

2.771,64

Graduagéo em
Medicina e
especializagao
em saude
Ocupacional ou
Medicina do
Trabalho.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

034

MEDICO -
ULTRASONOGRAFISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em
Ultrassonografia
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

035

MEDICO - UROLOGISTA

01

01

00

2.771,64

Graduagéao em
Medicina e
especializagao
em Urologia.
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

12

036

MEDICO VETERINARIO

01

01

00

7.016,02

Graduacédo em
Medicina
Veterinaria e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

40

037

NUTRICIONISTA

01

01

00

4.209,59

Graduagéao em
Nutricdo e

40




Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

038

PEDAGOGO

01

01

00

4.209,59

Graduacédo em
Pedagogia e
Registro
Profissional no
Conselho de
Categoria

40

039

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - CIENCIAS

01

01

00

2.104,81

Curso Superior
completo com
Licenciatura Plena
em
Ciéncias Biologicas
ou,

Curso Superior
completo com
Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagdo Plena
em
Biologia

20

040

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO ARTISTICA

05

05

00

3.788,62

Curso Superior
completo com
Licenciatura Plena
em
Educagao Artistica
ou,

Curso Superior
completo com
Licenciatura e
habilitagao
especifica
em Artes ou
Educagéo
Artistica

36

041

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

01

01

00

2.104,81

Curso Superior
completo em
Pedagogia ou

Normal Superior

20

042

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO FISICA

05

05

00

3.788,62

Curso Superior
completo com
Licenciatura e
habilitagao
especifica
em Educagao
Fisica e
registro no
conselho
profissional

36

043

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO INFANTIL

12

1

01

3.788,62

Curso Superior
completo em
Pedagogia ou

Normal Superior

36

044

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL

20

19

01

3.788,62

Curso Superior
completo em
Pedagogia ou

Normal Superior

36

045

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - FILOSOFIA

01

01

00

3.788,62

Curso Superior
completo com
Licenciatura e
habilitagcéo
especifica
em Filosofia

36

046

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- GEOGRAFIA

01

01

00

2.104,81

Curso Superior
completo com
Licenciatura Plena
em
Geografia
ou
Curso Superior
completo com
Licenciatura em
Estudos Sociais ou
Ciéncias Sociais
com
Habilitagao Plena
em
Geografia

20

047

PROFESSOR DE EDUCACAO

01

01

00

2.104,81

Curso Superior

20




BASICA - HISTORIA

completo com
Licenciatura Plena
em
Histéria
ou,

Curso Superior
completo com
Licenciatura em
Estudos Sociais ou
Ciéncias Sociais
com
Habilitagdo Plena
em
Histéria

048

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- LINGUA INGLESA

01

01

00

3.788,62

Curso Superior
completo com
Licenciatura e
habilitagao
especifica
em Letras para a
especialidade de
Lingua Inglesa

36

049

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - MATEMATICA

01

01

00

2.104,81

Curso Superior
completo com
Licenciatura Plena
em
Matematica ou,
Curso Superior
completo com
Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagao Plena
em
Matematica

20

050

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PORTUGUES

01

01

00

2.104,81

Curso Superior
completo com
Licenciatura Plena
em
Portugués
ou,

Curso Superior
completo com
Licenciatura em
Letras
com Habilitagdo em
Portugués

20

051

PSICOLOGO

05

05

00

3.157,20

Graduagéao em
Psicologia e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

30

052

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

01

00

5.262,04

Graduagéao em
Terapia
Ocupacional e
Registro
Profissional no
Conselho da
Categoria

30

1.3. A comprovacgdo dos requisitos exigidos para a inscricdo relativos aos cargos descritos no jtem 1.2

deste Edital sera realizada na data da posse do cargo de acordo com o que consta do item 2.4. deste

Edital.

1.4. AReserva de vagas a pessoas com deficiéncia se dara em conformidade com a legislagao vigente e de

acordo com o previsto neste Edital.

1.5. Aremuneragdo dos cargos tém como base o més de novembro de 2019.

1.6. Aremuneragao total equivale ao descrito no item 1.2 deste Edital, podendo ser acrescida dos seguintes

adicionais, quando couber:

a) o adicional de insalubridade é calculado sobre o salario minimo nacional vigente de R$998,00

(novecentos e noventa e oito reais);

b) Adicional por Atendimento com Hora Marcada e/ou Saude da Familia.




1.7. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista oferece aos seus servidores os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacdo: vale alimentacdo e cesta basica, nos termos dos art. 255 e 256 da Lei
Complementar n° 181 de 29 de outubro de 2007, alterado pela Lei Complementar n° 241 de 26 de
junho de 2014;

b) auxilio transporte, nos termos dos arts. 257 — 263 da Lei Complementar n° 181 de 29 de outubro
de 2007;

c) salario familia, quando couber, nos termos dos art. 113 — 119 da Lei Complementar n° 181 de 29 de
outubro de 2007;

1.8. O candidato nomeado prestara servigos nas unidades de trabalho da Prefeitura Municipal de Varzea
Paulista, dentro do horéario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados. O horario e o local de trabalho poderdo ser
alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo publico.

1.9. O regime de trabalho sera o estatutario, sendo o servidor regido pela Lei Complementar n° 181 de 29
de outubro de 2007 e submetido a Lei Complementar n? 182 de 29 de outubro de 2007.

1.10. As atribuicdes dos cargos descritos no item 1.2 deste Edital constam da Lei Complementar n®

182/2007, com as alteragdes vigentes, e encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.11.. Cabe a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.12. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo nas unidades de trabalho
da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades

especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES
2.1. A inscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2019,

exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.4. Para investidura no cargo, o candidato habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e retificacdes, se houver, devera atender cumulativamente os requisitos que
seguem, mediante comprovagao formal dos mesmos.

2.4.1. Na data da posse para o cargo, o candidato devera entregar os documentos que comprovem:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) ter cadastro de pessoa fisica- CPF regularizado;

g) ter atendido as condicdes especiais prescritas na Lei Complementar n°182/2007;

7



h) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo relativos a
escolaridade, e as demais exigéncias conforme consta do item 1.2. deste Edital;
i) ndo registrar antecedentes criminais de qualquer natureza, transitado em julgado ou no caso
destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em
exame de saude para admissao, nos termos da Lei Complementar n° 181 de 29 de outubro de 2007 e
Decreto n° 5.929 de 18 de outubro de 2019, conforme rotina estabelecida pela administracdo
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios, que correrdo por conta da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista;
k) ndo ter sido demitido ou exonerado de cargo publico por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar;
I) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou
Legislativo do municipio de Varzea Paulista, em virtude de aplicagdo de sangao disciplinar
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado;
m) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista julgar necessarios.
2.4.2. No ato da posse todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados
mediante apresentacdo de documento(s) original(nais) e de entrega de respectiva(s) copia(s)
deste(s), sendo eliminado deste Concurso Publico aquele que ndo os apresentar e/ou entregar, na
forma e nos prazos determinados quando da convocagao para tomar posse no cargo, assim como
aquele que for considerado “inapto” no exame médico.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricao poderd ser efetuado, em

dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 14.01.2020.

CARGOS Valor da Taxa de Inscrigcao (R$)

Com exigéncia de Ensino Superior 90,00

2.6. Considerando que além deste Edital de Abertura de Inscricdes ha outros Editais de Abertura de
Inscricoes relativos a mesma Prefeitura e que podera ocorrer aplicacdo de prova(s) em
mesma(s) data(s) da(s) aqui prevista(s), recomenda-se ao candidato que desejar se inscrever
para mais de um cargo conforme disposto nesses Editais, que observe atentamente as informacdes
relativas a(s) respectiva(s) data(s) de aplicacao de prova(s) neste e nos demais Editais, uma vez que o
candidato somente podera concorrer a um cargo por data e por periodo de aplicacdo de
prova(s).

2.6.1. O candidato que efetivar (pagar) mais de uma inscricao para o mesmo dia e periodo de aplicagao
de prova(s), serd considerado ausente naquela prova objetiva em que nao comparecer, sendo
eliminado nesse respectivo cargo e, consequentemente do respectivo Concurso a que se referir.

2.7. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail e o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada, pelo candidato, sempre que se fizer

necessario alterar o(s) dado(s) cadastral(ais) e/ou consultar o seu desempenho/situagao neste



Concurso. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacoes;

h) clicar em “Confirmar a Inscricao”;

i) transmitir os dados da inscricdo;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 13.01.2020;

k) imprimir o boleto bancario até 23h59min de 13.01.2020;

1) efetuar, em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento constante do boleto bancario,
0 pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$90,00 (noventa reais).

2.8.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou realizado apds o dia 14.01.2020 ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

2.9.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo
até o dia 14.01.2020.

2.10. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.10.1. Para o pagamento da correspondente taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes.

2.10.2. O boleto bancério devera ser pago até o dia 14.01.2020.

2.10.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

2.10.4. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.11. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais

disponibilizada no site da VUNESP.
2.10.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara em néo efetivagcdo da
inscricao.

2.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. As informagdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
do Municipio de Varzea Paulista e/ou a Fundagédo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame,
acarretardo a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagé@o da inscrigao e
dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

2.14. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo poderd ser feita no site da Fundagao VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.



Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

2.15. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem

isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo.

2.16. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para

outro(s) concurso(s).

2.17. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico nédo se realizar.

2.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagbes prestadas na ficha de

inscricao.

2.18.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.19. Realizada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera proceder a correspondente alteracdo unicamente pela internet, acessando o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato > Meu Cadastro”, clicar no link deste
Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correspondente correcdo necessaria, ou

entrar em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 2.18.1. deste Edital.

2.19.1. Para efeito de critério de desempate serao consideradas as corregoes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagao da prova objetiva.
2.19.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.19. e 2.19.1. deste Edital arcard,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.20. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e/ou a Fundagédo VUNESP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. Nao devera ser enviada, neste momento,
a Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

2.21. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sé&o
Paulo.

2.21.1. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar o

equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

3 - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

3.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n? 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricao, esta opgao para fins de utilizagdo em critério de
desempate.
3.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.1. deste Edital devera comprovar ter exercido a

funcado de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
3.1.2. Para fins de utilizagao dessa condicdo de jurado como critério de desempate, o candidato — no
periodo de inscricdes — devera encaminhar a Fundagdo VUNESP, certidao, declaragéo, atestado ou

outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
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3.2. Para o envio da documentacao referida no item 3.1.2. deste Edital, o candidato — durante o

periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital
(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.1. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

3.2.2. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o documento comprobatério de ter
exercido a condigdo de jurado.

3.2.3. Nao sera(rdo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-

mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 3.1. até 3.2.2. deste Edital

e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
3.2.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigoes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condigao, conforme as instru¢des deste Capitulo, ndo
serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
3.2.4.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
3.3. Arelagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagao de candidatos
com a condi¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa relagéo sera
publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.4. Caso a solicitacao relativa a participacdo com a condigao de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020, no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.4.1. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.4. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.5. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participacdo de
candidato com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 06.03.2020. Essa
relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.5.1. Apds ao termino das inscrigoes fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagao

de candidato, neste Concurso, com a condigéao de jurado.

4 — DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVAS E OU DA

SOLICITACAO PARA AMAMENTAGCAO (CANDIDATA LACTANTE) E/OU DA PARTICIPACAO DE

PESSOA(S) COM DEFICIENCIA

4.1. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A PRESTACAO/REALIZACAO DA(S) PROVA(S) (itens 4.1.
até 4.1.15. deste Edital)

4.1.1. Para a prestacao/realizagédo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias
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ou permanentes podera — no ato da inscricdao — requeré-las, informando as condi¢cdes especiais de
qgue necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagéo de aparelho (auditivo, medi¢éo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cbes que deverao

estar claramente descritas na ficha de inscrigao.

4.1.2. O candidato que se encontra na situagdo descrita no item 4.1.1. deste Edital — no periodo de
inscricoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar
detalhadamente os recursos/condigbes especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali
indicadas;

¢) enviar laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo designado para as inscricobes deste Concurso, no qual conste a
Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a
justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG) do candidato, numero do CPF do
candidato, o nome, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

4.1.3. Para o envio do laudo referido na alinea “c”, do item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante

o periodo de inscric6es — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.4. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).

4.1.5. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2019 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do
item 5.1.2. deste Edital.

4.1.6. Nao sera(rao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por

e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 5.1.1. até 5.1.5. deste

Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.1.7. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢coes, deixar de declarar a condigdo especial que
necessita ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instru¢coes deste
Capitulo, nao seré tera a condi¢do especial preparada/atendida.

4.1.8. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.1.9. A solicitacao de “Condicao Especial” para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base
no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito
a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.1.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condigao especial.

4.1.11. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condi¢cdes especiais
para a prestacao/realizagdo de prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em 19.02.2020. Essa
relacdo serda publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.12. Caso a solicitagao relativa a condicbes especiais para a prestacao/realizacdo de prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e
21.02.2020, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”,
seguindo as instrug¢des ali contidas.

4.1.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.12. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4.1.14. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdes relativas a condi¢cdes
especiais para a prestacao/realizagdo de prova(s) tem como data prevista para divulgagao
em 06.03.2020. Essa relacdo sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.15. Ap6s ao termino das inscrigoes fica proibido qualquer atendimento relativo a condigdes

especiais para a prestacao/realizagdo de prova(s).

4.2, DA SOLICITACAO PARA AMAMENTACAO (CANDIDATA LACTANTE) (itens 4.2. até 4.2.8.
deste Edital )
4.2.1. A candidata lactante deverda — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a
necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), bem como informar o nome
completo, o RG e o CPF do acompanhante, que devera ser maior de 18 anos de idade.
4.2.2. A candidata lactante devera levar — no dia da prestacao/realizagdo da(s) prova(s) o
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.

4.2.2.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, assim como
no que ser refere a apresentacdo de documento oficial e original de identificagdo e ao uso de
equipamentos eletrénicos.
4.2.3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
4.2.4. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagédo de prova(s).
4.2.5. A Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista e a Fundagcdo VUNESP n&o disponibilizardo, em
hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.
4.2.6. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsével pela crianga e sem o material da prova.
4.2.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcido ao periodo de duracdo da(s) prova(s)
dessa candidata.
4.2.8. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou
de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo

ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

4.3. DA PARTICIPACAO DE PESSOA(S) COM DEFICIENCIA (itens 4.3.1. até 4.3.29. deste Edital)
4.3.1. Sera assegurada ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que |he
sdo facultadas pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar Municipal n® 181/2007, a reserva de

vaga(s) neste Concurso Publico, na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas — por
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cargo em Concurso — para preenchimento do respectivo cargo de inscricdo, desde que as atribuicdes
desse cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
4.3.2. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:
a) se a fragao do nuamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;
b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
4.3.3. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo de

inscricdo , especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é

portador.
4.3.3.1. O candidato com deficiéncia, quando de sua inscricado, devera observar e obedecer o

procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il deste Edital.

4.3.3.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no art. 16, da Lei Complementar

Municipal n? 181/2007, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, a(s) vaga(s) reservadas a

pessoas com deficiéncia, as que vier(em) a ser reservada(s) a essas pessoas e das que vierem a

existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

4.3.4. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragédo social, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.3.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.3.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — no periodo de inscricées —
devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 27.11.2019 as 23h59min de 13.01.2020, o link proprio
deste Concurso Publico, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato
manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade da informacao;

h) especificar na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
tipo de deficiéncia que apresenta, o CID, bem como enviar o(s) documento(s) mencionado(s) no
item 4.3.8. deste Edital;

i) declarar, na ficha de inscricao:
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i.1. se deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia;
i.2. que possui condigcbes para o pleno exercicio de todas as atribuicdes do respectivo cargo;
i.3. que esta ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas para o
respectivo cargo pretendido;
J) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

k) enviar documentos conforme consta do item 4.3.8. deste Edital;

I) imprimir, comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 13.01.2020.

4.3.6.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste

Capitulo, nao poderd interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.
4.3.7. O(s) candidato(s) que se inscrever(em) como pessoa com deficiéncia e optarem por concorrer,
neste Concurso, com a condi¢do de pessoa com deficiéncia, poderao requerer prova(s) e/ou condi¢cdes
especiais, dentre os tipos a seguir descritos:

4.3.7.1. o candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha
de inscricdo — a necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagao.

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
que solicitadas dentro do periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade. Este candidato devera levar para
esse fim, no dia da aplica¢ao da prova objetiva, reglete e pung¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricoes. A(s) prova(s) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28). O candidato que nao indicar o
tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua(s)
prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢ées. Na hipdtese de serem verificados
problemas técnicos no computador e/ou software serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua(s) prova(s).

4.3.7.2. 0 candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha
de inscrigdo — se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Esta necessidade (utilizagdo do aparelho
auditivo) devera constar, expressamente, do parecer/laudo do médico especialista.

4.3.7.3. o candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — em sua ficha de
inscrigdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cao de respostas.

4.3.8. Para o envio do laudo referido na alinea “k, do item 4.3.6. deste Edital, o candidato — durante o

periodo de inscrigcoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar
0 envio do laudo médico, por meio digital (upload).
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b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessério), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3.9. Nao sera(rao) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo(s) corrompido(s).
4.3.10. O candidato tera até as 23h59min de 13.01.2020 para anexar o laudo referido na _alinea “c”, do
item 4.3.6. deste Edital.

4.3.11. Nao sera(rédo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por

e-mail ou por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 4.3.1. até 4.3.10. deste

Edital e/ou aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

4.3.12. O candidato que, dentro do periodo de inscricées, deixar de se inscrever como pessoa com
deficiéncia e/ou optar por concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo, conforme as instrugbes deste Capitulo, ndo serd
considerado, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou ndo terd a prova especial
preparada/atendida e/ou a condicao especial preparada/atendida.

4.3.13. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.3.14. A inscricao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova especial
e/ou a solicitacdo de condigao especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no
laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de concorrer, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia, e/ou de nao ter
preparada/atendida a solicitagdo de prova especial e/ou de nao ter preparada/atendida a solicitacdo de
condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

4.3.16. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdo de inscricdo, neste Concurso, como
pessoa com deficiéncia e/ou da solicitagdo de prova especial e/ou da solicitacdo de condicao especial
para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgagédo em 19.02.2020. Essa relagéo
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizada, como subsidio, na imprensa
Oficial do Municipio e no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.17. Caso a solicitacao de inscrigao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de prova especial e/ou a solicitagdo de condicdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) seja
indeferida, o candidato podera protocolar recurso contra esse indeferimento nos dias 20 e 21.02.2020,
no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as
instrucdes ali contidas.

4.3.18. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.3.17. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4.3.19. A relacdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo, neste
Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo
de condigdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) tem como data prevista para divulgacdo em
06.03.2020. Essa relacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizada,
como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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4.3.19. Ap6s o termino das inscricdes fica proibida qualquer inclusdo de inscrigo/participagao, neste

Concurso, como pessoa com deficiéncia e/ou de qualquer atendimento relativo a solicitagdo de prova

especial e/ou de qualquer solicitacdo de condigéo especial para prestar/realizar a(s) prova(s).

4.3.21. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral,

terd seu nome constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas de Deficiéncia.

4.3.22. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se

classificado, devera, obrigatoriamente, submeter-se-a a pericia médica e, se necessario, a junta médica

a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Varzea Paulista com a finalidade de efetiva comprovacéao

da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ato da inscricao, bem como de verificagdo da compatibilidade de

sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio das respectivas atribuicbes do cargo, conforme opgao feita no

momento da inscri¢ao.

4.3.23. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias,

junta médica para nova inspecgéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
4.3.23.1. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no mesmo prazo da solicitacao

da junta médica.

4.3.24. Nao cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.

4.3.25. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia assinalada na ficha de

inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista Definitiva de Classificagéo

Geral.

4.3.26. O candidato em que a deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada

incompativel, ap6s a pericia médica, com as atribui¢des do cargo, sera desclassificado deste Concurso.

4.3.27. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-

se pela Lista Definitiva de Classificacdo Geral, seguida da Lista Definitiva de Classificacdo Especial-

Pessoas com Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até

exaurirem a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

4.3.28. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a

perda do direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) aos candidatos com

deficiéncia.

4.3.29. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
5 - DAS FASES/DAS PROVAS
5.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

5.1.1. Prova Objetiva para todos os cargos;

5.1.2. Prova de Redacéo e Titulos, conforme os cargos descritos no item 5.2 deste Edital.

5.2. A(s) prova(s) estdo assim composta(s):

CODIGOS , 7
DOS CARGOS PROVAS / AREAS DE CONHECIMENTO | QUESTOES
CARGOS

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais 15
) Lingua Portuguesa 10
001 AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - Matemét_ica o
CUIDADOR ESCOLAR Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 25
Prova de Redagao 1
Redacéo em Lingua Portuguesa
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Prova de Titulos

002

ASSISTENTE SOCIAL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

003

BIBLIOTECARIO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

004

DENTISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

005

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
DANCA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

006

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
TEATRO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

007

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
TROMBONE, TUBA E EUFONIO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

008

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
TROMPETE, TROMPA, CORNET E
FLUGELHORN

Prova Obijetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

009

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
VIOLAO E VIOLA CAIPIRA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

010

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
VIOLINO E VIOLA DE CONCERTO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25
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011

ENFERMEIRO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

012

FARMACEUTICO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

013

FISIOTERAPEUTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

014

FONOAUDIOLOGO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

01 Lingua Portuguesa

02 Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

015

MEDICO - ACUPUNTURISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

016

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

017

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

018

MEDICO - CLINICO GERAL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

019

MEDICO - DERMATOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

020

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

021

MEDICO -
GASTROENTEROLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
03 Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

022

MEDICO - GERIATRA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

023

MEDICO - GINECOLOGISTAE
OBSTETRA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

024

MEDICO - INFECTOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

025

MEDICO - NEUROLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

026

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

027

MEDICO - ORTOPEDISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

028

MEDICO -
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

029

MEDICO - PEDIATRIA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos

15
10
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Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

25

030

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

031

MEDICO - PSIQUIATRA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

032

MEDICO - REUMATOLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

033

MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

034

MEDICO - ULTRASONOGRAFISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

035

MEDICO - UROLOGISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

036

MEDICO VETERINARIO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15

25

037

NUTRICIONISTA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

038

PEDAGOGO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25
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039

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - CIENCIAS

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

040

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO ARTISTICA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

041

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Prova de Redagéo

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

15

25

042

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO FISICA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

043

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - EDUCACAO INFANTIL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

15
10

25

044

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

15
10

25

045

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - FILOSOFIA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

046

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- GEOGRAFIA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéao

Redacéo em Lingua Portuguesa

10
15

25
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Prova de Titulos

047

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - HISTORIA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

048

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- LINGUA INGLESA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéo

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10
15

25

049

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - MATEMATICA

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagao

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10

25

050

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA - PORTUGUES

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

Prova de Redagéo

Redagao em Lingua Portuguesa

Prova de Titulos

10

25

051

PSICOLOGO

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude

Nocdes de Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

052

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova Objetiva - 5 alternativas
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos

15
10

25

5.3. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdao de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos

técnicos especificos do respectivo cargo. Esta prova sera realizada nos termos do que consta do

Capitulo 6 deste Edital.

5.4. A prova objetiva para os cargos que contam somente com aplicagéo de prova objetiva terd duragéo de 3

horas e 30 minutos e para os cargos que contam com prova de redacao tera duracdo de 4 horas e 30
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minutos.
5.5. A prova de redacdo — de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia da prova
objetiva.
5.6. A prova de titulos de carater eliminatério e classificatério, visa valorizar a formagdo académica do

candidato.

6 — DA PRESTACAO DE PROVAS
6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Varzea Paulista/SP;
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas na cidade de Varzea Paulista/SP, por
qualquer que seja o0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
6.2. A convocacao para a realizagdo das provas/avaliagoes devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado e S&o Paulo e
disponibilizado, como subsidio, na Imprensa Oficial Municipio e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

c) como complemento a publicacdo constante no Diario Oficial do Estado e Sao Paulo sera

disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do candidato”, a partir
dessa publicacdo, a informagao relativa a data de realizacdo de provas/avaliagcbes. Nessa
informacao serdo indicados: a data, o horario e o local de realizagdo da respectiva prova/avaliagao.

6.3. O candidato somente podera realizar as respectivas provas/avaliagées na data, no horario, na turma,
na sala e no local constantes do Edital de Convocagéo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. O candidato nao podera, ainda, alegar quaisquer desconhecimento sobre a
realizagdo de prova/avaliacdo como justificativa de sua auséncia.

6.3.1. O nao comparecimento a prova/avaliagdo, por qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6. 4. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por
informacdes que nao possam ser eventualmente enviadas ao candidato a vista de fornecimento (no
momento da inscricao) de dados incorretos e/ou incompletos, ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, para verificar as
informacdes que Ihe sdo pertinentes.

6.4.1. As comunicagdes eventualmente feitas por intermédio de e-mail sdo meramente informativas. O

candidato devera acompanhar as publicagbes conforme disposto nos itens 6.2. e 6.2.1. deste

Edital. O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o respectivo Edital de Convocagdo para as
provas/avaliagdes.

6.4.2. O candidato que nao constar do respectivo edital de convocagdo para a prova/avaliagéo
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ou aquele com duavida(s) relativa(s) a data, ao horario e/ou ao local de sua realizagdo, devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uuteis, das 8 as 18 horas ou acessar o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — FALE CONOSCO’, com a especificagdo deste
Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

6.5. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacgéo para a realizagao da prova/avaliagao ou no cadastro de inscritos para este Concurso, esse
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar 0 ocorrido.

6.5.1. Na ocorréncia da hip6tese prevista no item 6.5. deste Edital, o candidato podera participar deste

Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia da aplicacdo da primeira prova
deste Concurso, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital.

6.5.2. A inclusdo de que trata os itens 6.5. e 6.5.1. deste Edital sera realizada de forma condicional,

sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricdo. Constatada irregularidade da
inscricdo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento nao
cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. O candidato devera comparecer ao respectivo local designado para as provas/avaliagdes, conforme
constar do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de Identificacao Civil (RIC) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRC etc) ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo (somente se seu nome
nao constar do Edital de Convocagéo ou no cadastro de inscritos deste Concurso Publico).

6.6.1. Somente sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagbes o candidato que apresentar um

dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 6.6., deste Edital, desde que permita, com

clareza, a sua identificacao.
6.6.2. O candidato que nao apresentar o documento de identificagao, conforme disposto na alinea “b”,

do item 6.6., deste Edital, ndo realizara a respectiva prova/avaliacdo, sendo considerado ausente e

eliminado deste Concurso Publico.

6.6.3. A identificacdo especial seré exigida, do candidato naquele documento de identificagédo que gere
davidas quanto a sua fisionomia, ou quanto a sua assinatura, ou quanto a sua prépria identificagéo ou
qguando o documento se encontre em ma condi¢ao de conservagao.

6.6.4. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia das provas/avaliacées — protocolos,

copia dos documentos citados na alinea “b”, do item 6.6., deste Edital, ainda que autenticada, boletim

de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional

de ordem publica ou privada.
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6.7. Nao sera admitido na sala ou no local de provas/avaliagbes o candidato que se apresentar apds o
respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo de provas/avaliacoes fora do local, sala, turma, data e horério
preestabelecido, nem repeti¢ao de prova ou fase.

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas/avaliagbes sem o acompanhamento
de um fiscal.

6.10. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagao das provas/avaliagbes em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas/avaliagées.

6.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das
provas/avaliagdes.

6.12. . Durante as provas/avaliagoes ndo sera permitido ao candidato:

a) o uso de Oculos escuros, de boné, de chapéu, de gorro, de lengo que cubra seu rosto, de fone de
ouvido, de protetor auricular;
b) fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio (de qualquer espécie), controle de
alarme de carro, pendrive, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico;
c¢) realizar qualquer espécie de consulta;

d) comunicar-se entre os candidatos ou com pessoas estranhas, seja oralmente ou por escrito;
e) fazer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
f) fazer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
g) a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer pessoas.
6.12.1. O descumprimento do disposto no item 6.12. deste Edital implicarad em eliminagdo do candidato

deste Concurso.
6.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das

provas/avaliacoes:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a

embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo das

provas/avaliages;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,

relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc);

e) todos esses materiais deverdo permanecer — durante todo o periodo de permanéncia do candidato

no local de provas/avaliagbes — dentro dessa embalagem, que devera, também, permanecer lacrada e

embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo de provas/avaliagées;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas/avaliagdes.

6.13.1. E aconselhavel que o candidato retire a bateria do(s) celular(es), garantindo que nenhum som

seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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6.13.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser eliminado deste Concurso Publico.

6.13.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas/avaliagdes.

6.13.4. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas/avaliagdes nao levar quaisquer
dos materiais e/ou aparelhos eletronicos. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrdnicos/objetos estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdao do
candidato, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP exclusivamente para tal
fim, bem como ser acomodadas, no chdao ou embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverao
permanecer até o término das provas/avaliagées.

6.13.5. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo de provas/avaliagdes, nem por danos
neles causados.

6.14. A Fundagédo VUNESP — objetivando garantir alisura e a idoneidade deste Concurso Publico, o que
€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade —
solicitara aos candidatos, a autenticagao digital e a reproducdo de uma frase, na lista de presenga,
durante a realizacdo das provas/avaliagdes.

6.14.1. A autenticacao digital e a reproducao da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto neste Edital.

6.15. A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas/avaliagdes, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo das provas/avaliagées.

6.16. Excetuada a situagéo prevista no Capitulo 4 (itens 4.2. até 4.2.8. deste Edital), ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas/avaliagbes, seja qual for o motivo alegado, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo do
candidato neste Concurso Publico.

6.17. Motivarao a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, além das demais hipoteses previstas
deste Edital, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes das provas/avaliagoes.

6.18. Sera eliminado deste Concurso Puablico o candidato que além das demais hip6teses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas/avaliagbes conforme convocacao publicada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo e disponibilizada, como subsidio, na imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se ap6s o horario de fechamento de portées e/ou fora de local, sala, turma, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na_alinea “b”, do item 6.6., deste

Edital;
d) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presencga para posterior exame grafotécnico;

e) ausentar-se, durante o processo de aplicacao, da sala ou do local de provas/avaliagdes:
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e.1. momentaneamente: sem o0 acompanhamento do(a) fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou
caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences
pessoais;

e.2. definitivamente: antes do tempo minimo de permanéncia do(s) respectivamente previsto(s)
neste Edital;

f) estiver, no local de provas/avaliagdes, portando, apéds o inicio da(s) respectiva(s) provas/avaliagoes,
qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que nao
tenha atendido ao item 6.13. e suas alineas e/ou ao item 6.13.1. deste Edital;

g) for surpreendido:

g-1. usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, protetor auricular ou quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletronica, relodgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros;

d-2. em comunicacao com outro candidato ou com outras pessoas, verbalmente ou por escrito e/ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas/avaliagcdes (notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual);

h) fizer anotagéo de informacgoes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido

pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de

carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou fora dos meios permitidos neste Edital;

i) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas/avaliagoes;

j) néo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o0 caderno da prova completo ou qualquer

outro material de aplicagao de outras provas/avaliagdes fornecidos pela Fundacao VUNESP;

k) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

1) durante o processo de aplicacao de provas/avaliagbes, ndo atender a quaisquer das disposicdes

estabelecidas neste Edital;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local

da provas/avaliacdes, das provas/avaliagées e/ou de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a sua preparacao ou realizagdo das
provas/avaliages;

r) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas/avaliagdes ou tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, 0s
aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes no(s) local(is) de provas/avalia¢des;

t) recusar-se a seguir as instrucdes fornecidas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacao e apoio as provas/avaliagbes ou de qualquer outra autoridade
presente no local de aplicagdo de provas/avaliagdes;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas ou em outros
materiais de aplicagdo de provas/avaliagbes as demais orienta¢des/instrugbes expedidas pela
Fundacao VUNESP;

v) retirar-se do local:

v.1.) da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;

v.2.) de outra(s) prova(s)/avaliagoes: sem a autorizagéo expressa do responsavel pela aplicagéo.
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x) que for encontrado em qualquer ambiente do prédio de prova/avaliagdo portando qualquer um dos
objetos eletrdnicos discriminados neste Edital, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia.
6.19. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova/avaliagéo.

7 - DAREALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, REDAGAO E TIiTULOS

DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDAGAO

7.1. A aplicagdo da prova objetiva e da prova de redagéo estao previstas para o dia 29 de marco de 2020,
na Cidade de Varzea Paulista/SP.

7.2. A prova objetiva sera composta de questdées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma,
sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteddos programaticos

estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

7.2.1. A prova objetiva e a prova redagao terao a duragao conforme item 5.4 deste Edital.

7.3. O edital de convocacao para a realizacdo da prova objetiva e da prova de redagao conforme o
cargo (contendo data, horario/turma, sala e local) sera publicado oportunamente no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e disponibilizada, como subsidio, na imprensa Oficial do Municipio e no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.1. Para a realizagdo da prova objetiva e da prova de redacdo conforme o cargo, o candidato
deverd, ainda, observar, total e atentamente, no que couber, bem como cumprir o disposto no Capitulo

6 deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.4. O nao comparecimento a prova objetiva e a prova de redagdo, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

7.5. O horario de inicio da prova objetiva e da prova de redagao, conforme o cargo sera definido em cada
sala de aplicacao, apos orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

7.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva e da prova de
redacao depois de transcorrido o tempo de 75% de sua duragdo, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva e da prova de
redacdo conforme o cargo em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
provas.

7.8. No ato de realizagao da prova objetiva e da prova de redacao serdo entregues ao candidato:

a) as folhas de respostas (personalizada com nome e dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de prova objetiva e da prova de redagéo.

7.9. Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes nas folhas de
respostas e no caderno de prova, especialmente, seus dados pessoais e sua opg¢ao de cargo.

7.9.1. Para a realizagdo da prova objetiva e da prova de redacao, o candidato deverd observar, total e
atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova e nas folhas de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10. Na prova objetiva e na prova de redagdo conforme o cargo, o candidato resolverd as questoes
propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta
preta, assinando essa folha somente no campo apropriado.

7.10.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
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respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

7.11. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico

documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.
7.11.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a participagdo na
prova e/ou transcricdo das respostas, salvo hipoétese em que o tenha solicitado e obtido autorizagao da
Fundagao VUNESP para o uso de fiscal transcritor. Neste caso, o candidato ser4 acompanhado por um
fiscal da Fundacdo VUNESP, ao qual devera indicar/ditar os alvéolos a serem preenchidos por esse
fiscal.

7.12. Na folha de respostas:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

¢) os prejuizos advindos de marcagodes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.12.1. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicagdo os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

7.14. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova objetiva e redagdo conforme o cargo, nao
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para transcrever o texto
de redacao.

7.14.1. Ao final dessa prova, o candidato devera entregar, ao fiscal de sala, a(s) folha(s) de respostas e
o caderno de questdes completo.

7.15. Um exemplar do caderno de prova estara disponivel no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a
partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua aplicacao.

7.16. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo e divulgacao, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, no link “Editais e Comunicados”, a partir do 2°
(segundo) dia util subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

7.17. A prova de titulos seré realizada na mesma data da aplicacdo da prova objetiva e da prova de
redacao, em periodo diverso ao da aplicacao da prova objetiva e da prova de redagédo. Serdo avaliados
os titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova de redagao, conforme o cargo.

7.18. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado.
A pontuagéo na prova de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o
candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

7.19. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local(is) e horério(s) a serem
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divulgados oportunamente.

7.19.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagéao, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.20. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
serd eliminado do Concurso.

7.21. Aentrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.22. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme item 8 deste Edital.

7.23. Os documentos deverao ser entregues em cépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistas das pelo receptor, sendo que:

7.23.1. nao serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.23.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;

7.23.3. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado deverédo conter a frente e o verso
do documento original;

7.23.4. documentos impressos de meio digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a

uma das seguintes condig¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;
b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do

responsavel por sua emissao;
¢) conter codigo de verificacao de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em

sua autenticagao, constar o endereco eletrdnico de origem do documento;

7.23.5. poderdo ser entregues, no original, atestados e declaragoées.

7.24. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagbes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valorago.

7.24.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

7.24.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o
historico escolar ou declaragcédo da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.25. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo.
Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.26. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,

7.26.1. no caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

7.26.2. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou
tese).

7.27. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades

oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
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7.27.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

7.28. Sera permitida a entrega de titulos por procuragcdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador.
Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

7.29. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

7.30. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apdés a publicagdo da
homologagdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Carta com AR (Aviso de

Recebimento), a Fundagédo VUNESP, contendo a especificagao do respectivo Concurso.

8 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, REDACAO E TiTULOS

8.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrbnico e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
PROVA DE REDACAO:
8.2. Sera corrigida a prova de redacao dos candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na

proporc¢ao constante no quadro a seguir:

Quantidade de provas de redacéo a serem corrigidas
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD (5%)
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR 300 15
ESCOLAR
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - CIENCIAS 50 3
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - EDUCACAO 100 5
ARTISTICA
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - EDUCACAO 50 3
DE JOVENS E ADULTOS
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - EDUCACAO
FISICA 100 5
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - EDUCACAO 10
INFANTIL 200
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - ENSINO 10
FUNDAMENTAL 200
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - FILOSOFIA 50 3
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- GEOGRAFIA 50 3
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — HISTORIA 50 3
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA- LINGUA 3
INGLESA 50
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA 50 3
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PORTUGUES 50 3

8.2.1. Todos os candidatos empatados na dUltima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do
item 8.2. deste Capitulo terdo sua prova de redacgéo corrigida.

8.2.1.1. Os candidatos que nao forem habilitados para terem a prova de redagdo corrigida serdo
eliminados deste Concurso Publico.
8.2.2. Na prova de redagao, espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-

padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial
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para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos

mecanismos de coesado e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem

articulado.

8.2.3. Aredagéao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema

proposto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,

recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos

referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de

texto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,

recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos

argumentativos e como essa argumentagéo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto

dissertativo (introducao, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo

de interlocugédo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela objetividade; sendo

assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser

penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagao imediata de producéo

textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletdnea/do texto |I; como solicitado nesta

prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos argumentos

mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma

I6gica e coerente (progressdo textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenca de

contradi¢cbes entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento

das ideias e/ou a presenga de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo

textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizacdo dos

recursos coesivos da lingua (anéaforas, catéforas, substituigbes, conjungdes etc.), de modo a tornar a

relagéo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serao considerados

aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos

coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia, acentuacgéo,

pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisao

vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

8.2.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

d) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da

proposta;
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j) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou
digitais;
k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita

em cumprir 0 tema proposto.

8.2.5. Cada redacgdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.
8.2.6. O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova de redagao pela
Banca Examinadora.
8.2.7. Em hip6tese alguma o titulo da redagéo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
8.2.8. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderdo ser penalizados no critério que avalia a
expressao.
8.2.9. As propostas de redacao da Fundagao Vunesp geralmente apresentam uma coleténea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado.
Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A cépia dos textos motivadores ou de
qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente a nota final do
candidato.
8.2.10. Serédo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.
8.2.11. Sera considerado habilitado, na prova de redacdo, o candidato que obtiver pelo menos 20 (vinte)
pontos na prova.
8.2.12. O candidato nao habilitado na prova de redagéo sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3. O resultado das provas objetiva e da prova de redagao sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo e
divulgado, como subsidio, na Imprensa Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Varzea

Paulista (www.varzeapaulisa.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara, ainda, a

sua disponibilizacao, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso.
8.3.1. O resultado fornecera:

8.3.1.1. para os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e na prova de redacao
conforme o cargo serdo elaboradas duas listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia) e a outra, geral (a dos candidatos que concorrem na ampla
concorréncia). Cada um dessas listas figurara em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos
ndameros de inscricao; seus respectivos numeros de documentos de identificacdo; seus respectivos
desempenhos nas disciplinas que compdem a prova objetiva e suas respectivas classificagdes na prova
objetiva; e

8.3.1.2. para os candidatos considerados inabilitados na prova objetiva e na prova de redacao
conforme o cargo serdo elaboradas duas listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem
como pessoas com deficiéncia) e a outra, geral (a dos candidatos que concorrem na ampla
concorréncia). Cada uma dessas listas figurara em ordem de nimero de inscricdo, contendo: nimeros

de inscricdo; seus respectivos numeros de documentos de identificagdo e seus respectivos
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desempenhos nas disciplinas que compdem a prova objetiva.
8.3.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em
seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente
aos resultados obtidos na prova objetiva e redagdo (0 acesso ao resultado serd unicamente
disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
8.3.3. Seréao eliminados deste Concurso:

a) os candidatos ausentes na prova objetiva e redagao;

b) os candidatos que néo forem habilitados na prova objetiva na exata forma descrita neste Edital.

8.4. O candidato podera recorrer por meio do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do

Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 11 deste Edital, seguindo as instrugées contidas do:

a) resultado da prova objetiva e da classificagdo prévia (cargos que contam somente com
aplicacdo de prova objetiva e prova de titulos);
b) resultado da prova objetiva, da classificagéo prévia na prova objetiva e da informagao de ter ou néo
a prova de redagao corrigida (cargo que contam com aplicacao de prova objetiva e prova de
redacao).
8.5. O resultado da PROVA DE REDACAO (para os cargos com redacio) sera divulgado pela Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e divulgado, como subsidio, na Imprensar Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal

de Varzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara,

ainda, a sua disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso.
8.5.1. O resultado fornecera:

8.5.1.1. os candidatos considerados habilitados na prova de redagao. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurara em ordem alfabética,
contendo: nome do candidato; seu respectivo nimero de inscri¢cdo; seu respectivo numero de documento
de identificacdo; sua nota na prova de redacao e sua respectiva classificagdo prévia neste Concurso;

8.5.1.2. os candidatos considerados inabilitados na prova de redacao. Serdo elaboradas duas
listas, sendo uma, especial (a dos candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia) e a outra,
geral (a dos candidatos que concorrem na ampla concorréncia, juntamente com os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia). Cada um dessas listas figurard em ordem e numero de
inscricdo, contendo: numero de inscricdo do candidato; seu respectivo niumero de documento de
identificacdo e sua nota na prova de redacao.
8.5.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em
seu site (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, os dados desses candidatos relativamente
aos resultados obtidos na prova de redacéo (o acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao
candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).
8.5.3. Serao eliminados deste Concurso:

a) os candidatos ausentes na prova de redacao;
b) os candidatos que ndo forem habilitados na prova de redacdo na exata forma descrita neste
Edital.
8.4. O candidato podera recorrer do resultado da prova de redacdo e de sua classificacdo prévia neste

Concurso por meio do site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na
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forma disciplinada no Capitulo 11 deste Edital, seguindo as instrugdes contidas.
DA PROVA DE TIiTULOS

8.6. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.7. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na seguinte conformidade:

8.7.1. habilitados na prova objetiva para os cargos: ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; DENTISTA;
EDUCADOR EM ARTES E MUSICA — DANGCA; EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - TEATRO;
EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - TROMBONE, TUBA E EUFONIO; EDUCADOR EM ARTES E
MUSICA - TROMPETE, TROMPA, CORNET E FLUGELHORN; EDUCADOR EM ARTES E MUSICA -
VIOLAO E VIOLA CAIPIRA;EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - VIOLINO E VIOLA DE CONCERTO;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO — ACUPUNTURISTA;
MEDICO — CARDIOLOGISTA; MEDICO - CIRURGIA VASCULAR; MEDICO - CLINICO GERAL; MEDICO -
DERMATOLOGISTA; MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO
— GERIATRA; MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MEDICO — INFECTOLOGISTA;MEDICO
NEUROLOGISTA; MEDICO - OFTALMOLOGISTA; MEDICO - ORTOPEDISTA; MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO - PEDIATRIA; MEDICO - PNEUMOLOGISTA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO - REUMATOLOGISTA; MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL;MEDICO

ULTRASONOGRAFISTA; MEDICO - UROLOGISTA; MEDICO VETERINARIO;NUTRICIONISTA;
PEDAGOGO; PSICOLOGO;TERAPEUTA OCUPACIONAL.

8.7.2. habilitados na prova de redagéo para os cargos: AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS — CUIDADOR
ESCOLAR; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO ARTISTICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAOQO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA — FILOSOFIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- GEOGRAFIA;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- LINGUA
INGLESA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA — PORTUGUES.

8.8. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

8.9. A pontuagédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

8.10. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagcao da prova de titulos, definida no
primeiro Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos, desconsideradas eventuais altera¢des dessa
data ou reconvocagdes para essa prova.

8.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12. Tabela de Titulos

Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes Maxima Unitar Maximo
io

a) Doutor na area da especialidade | - Diploma devidamente registrado

1 2,5 2,5

a que concorre. ou
- certificado de concluséo de
b) Mestre na area especialidade a curso acompanhado do | 15 15
que concorre. histérico escolar.
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8.13. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso
Publico.

9 — DA CLASSIFICACAO PREVIA

9.1. Para constar da classificacdo prévia deste Concurso o candidato tera que ser considerado
habilitado nas provas. A nota final do candidato habilitado neste Concurso corresponderd a nota obtida
na prova objetiva e redag¢do quando for o caso.

9.2. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva, Redacgéao e Titulos, quando for o caso, deste Concurso
serdo classificados em ordem decrescente da nota final — por cargo — em duas listas (a geral, que
contera todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, Redagéo e Titulos, quando for o caso,, tanto
os candidatos que concorrem na ampla concorréncia, COmo 0s que concorrem Como pessoas com
deficiéncia e a especial, que contera somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva, Redacéao e
Titulo, quando for o caso, e que concorrem como pessoas com deficiéncia).

9.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) o que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade que sejam seus dependentes;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) o que tiver efetivamente comprovado — nos termos do que consta do Capitulo 3 deste Edital — ter

exercido a fungéo de jurado;
h) persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

9.4 O critério mencionado na alinea "e”, do item 9.3., deste Edital, sera aplicado com base na informagao

fornecida pelo candidato no momento de sua inscricdo para este Concurso.

9.5. A aprovacao e a classificagédo final dos candidatos remanescentes da lista de classificados geram para
o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

9.6. O candidato poderd recorrer do resultado da classificagéo prévia, deste Concurso por meio do site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo 11

deste Edital, seguindo as instru¢des contidas.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL (NO CONCURSO)
10.1. Somente os candidatos considerados “aprovados” nas provas, na forma descrita no Capitulo 9 deste
Edital, figurardo — por cargo — na CLASSIFICAGAO FINAL deste Concurso.

10.1.1. A classificacao final deste Concurso sera elaborada na seguinte conformidade:

a) lista geral, que contera todos os candidatos classificados neste Concurso, tanto os candidatos que
concorrem na ampla concorréncia como os candidatos que concorrem como pessoas com deficiéncia;
b) lista especial, que contera somente os candidatos classificados neste Concurso que concorrem
como pessoas com deficiéncia.

10.1.2. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Concurso.
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11 - DOS RECURSOS
11.1. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizagdo das
provas/avaliagbes/eventos e/ou da divulgagdo de seus resultados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.
11.1. Os recursos relativos aos eventos deste Concurso deverao ser interpostos:
11.1.1. junto a Fundacao VUNESP, exclusivamente pela internet e somente os recursos que
que referirem aos seguintes eventos:
a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo como jurado e/ou de indeferimento de
condicao especial para a realizagdo da prova e/ou a inscricdo como pessoa com deficiéncia;
b) a aplicagdo da prova objetiva;
¢) as questdes e/ou gabarito da prova objetiva (vide determinagao contida no item 11.4.4. deste
Edital);

d) a divulgacéo das notas das provas objetivas e de redagéo

e) a classificagao prévia.

11.2. Para interposigao:

11.2.1. do(s) recurso(s) elencado(s) no item 11.1.1. deste Edital, o candidato — a partir das 10 horas —
devera utilizar somente o campo prdprio para interposicdo de recursos no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, e sequir as instrugées ali contidas.

11.3. Qualquer que seja o evento a que se refira o recurso, este devera conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do seu fato motivador, com o devido embasamento. A matéria de qualquer recurso sera restrita
a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito
suspensivo.

11.4. Somente serdo apreciados recursos interpostos para a respectiva prova/avaliagdo/evento a que se
referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim
como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

11.4.1. O recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital sera, liminarmente,
indeferido.

11.4.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue nao atender as instrugbes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.
11.4.3. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.4.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, admitir-se-4 um Gnico recurso para
cada questdo da prova. Esse recurso devera ser elaborado de forma individualizada, assim como
devidamente fundamentado. A decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5. Nao sera aceito e conhecido recurso por meio dos Correios, por meio de fax, de e-mail ou por
qualquer outros meios além dos previstos neste Edital, assim como o interposto em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11.6. Nao sera aceito recurso de recurso.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposicao de recurso.

11.8. A decisédo do “deferimento” ou do “indeferimento” de recursos sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicacao de Edital no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizagao no
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site da Prefeitura Municipal de Véarzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Muncipal

de Varzea Paulista autorizara a sua disponibilizacdo no site da Fundagdgo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link especifico deste Concurso. E de inteira responsabilidade e obrigacédo do
candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagdo(¢des), ndao podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

11.9. O recurso:

11

"

11.9.1. ndo terd efeito suspensivo;
11.9.2. ndo obstara o regular andamento deste Concurso Publico;
11.9.3. se pendente de resposta a época da realizacdo de qualquer prova/avaliagdo/evento deste

Concurso Publico, o candidato participara dessa(e) condicionalmente.

.10. O gabarito da prova objetiva inicialmente divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos

recursos interpostos.

11.10.1. Em caso de anulacdo de questdes ou de alteracdo de gabarito, as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10.2. As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos os candidatos presentes a

prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

.11. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste Edital, podera haver, eventualmente,

alteragcdo da nota, habilitacdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

11.12. A respectiva banca examinadora da Fundacdo VUNESP é a unica instancia para recursos

11

referentes a prova objetiva, a prova de redagao e a prova de titulos sendo soberana em suas decisoes,

razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

.13. Cada um dos editais de analise de recurso(s) sera dado a conhecer coletivamente, por meio de

divulgacao de “deferimento” ou de “indeferimento” desse(s) recurso(s), por meio de publicacédo de
edital no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal

de Vérzea Paulista (www.varzeapaulista.sp.gov.br). A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista

autorizarq a sua disponibilizagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link
especifico deste Concurso. E de inteira responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento
da(s) mencionada(s) publicacdo(cées), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento o resultado do(s) seguinte(s) recursos(s):

a) o(s) relativo(s) a aplicagao da prova objetiva, da prova de redacao e da prova de titulos;

b) o(s) relativo(s) ao resultado da prova objetiva, da prova de redagao e da prova de titulos;;

¢) o(s) relativo(s) a classificagdo prévia deste Concurso.

11.14. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os respectivos espelhos

das Folhas de Respostas das provas escritas, bem como a grade de corre¢do da prova de redacao;
11.14.1. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 11.14. deste Edital ficara(do) disponibilizado(s)

durante o periodo destinado a interposicao de recurso.

11.14.2. A vista das Folhas de Respostas das provas objetiva e da prova de redacao sera realizada no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugdes para a vista das Folhas de Respostas das provas estardo disponiveis no site
da Fundacado VUNESP.

11.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista ndo se responsabilizam por

recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
11.16. Serao indeferidos os recursos:
a) que desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;
¢) em que a fundamentagé@o ndo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentagao e/ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12 - DANOMEACAO E DA POSSE

12.1. A nomeagao do candidato aprovado neste Concurso obedecera a ordem de classificagao final, bem
como as necessidades da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

12.2. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista publicara, no Diario Oficial Municipal, os atos oficiais de
convocagao, bem como, enviard correspondéncia aos candidatos. Nessa convocagdo para
preenchimento de vagas em seu Quadro de Pessoal constara o respectivo prazo para o atendimento
pelo candidato.

12.2.1. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu nao recebimento pelo
candidato, por qualquer que seja o motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo o isentando de
sua obrigacao de acompanhar as publicac¢des oficiais.

12.3. Por ocasido da nomeagao, o candidato tera prazo — que sera determinado pela Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista — para a posse, devendo comprovar, nesse prazo, todos os requisitos exigidos
neste Edital, mediante entrega do(s) correspondente(s) documento(s), bem como entrega de outro(s)
documento(s) que a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista determinar.

12.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista — no momento do recebimento dos documentos relativos
a posse — coletard, na Folha de Identificacao do Candidato — FIC, a impresséo digital do candidato para
confirmagédo dessa digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas/avaliagoes
realizadas neste Concurso.

12.5. O ndo comparecimento do candidato para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestagao
por escrito de desisténcia, implicar4 em sua exclusdo definitiva deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

12.6. O ato de convocacdo do candidato aprovado neste Concurso Publico devera ocorrer antes do

encerramento do prazo de validade deste Concurso.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e aceitacdo das
condigbes deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagdo deste
Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas/avaliagdes deste Concurso.

13.3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados de prova/avaliagbes serao
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realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

13.4. Este Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo, no Diario
Oficial do Municipio, da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.

13.5. O resultado final deste Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Varzea Paulista e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.6. Ficardo disponiveis informag¢des individuais relativas ao desempenho do candidato neste Concurso,

para sua consulta, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

13.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragOes, certificados ou certidées relativos a habilitagao,
classificag@o ou nota de candidatos, valendo para tal fim as respectivas publicacées no Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo e/ou as informagdes disponibilizadas na Imprensa Oficial do Municipio o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

13.8. Em caso de alteragdo de dados cadastrais/pessoais do candidato (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) informados na data da inscricdo, deveréo ser procedidas pelo
proprio candidato da seguinte maneira e prazo:

13.8.1. até a publicacdo da classificagcdo final: acessar o site da Fundagdo VUNESP, “Area do
Candidato > Meu Cadastro”, no respectivo link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha e
realizar a respectiva alteragao;

13.8.1.1. Para efeito de utilizagdo como critério de desempate serdo consideradas as corregoes
cadastrais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 12 dia Util subsequente a data de realizagao
da prova objetiva.
13.8.2. a partir da homologacéao deste Concurso: o candidato devera verificar, no site da Prefeitura
Municipal de Varzea Paulista, os procedimentos sobre as convocagdes, disponivel no link “Concursos e
Publico”.

13.9. E responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone,
até que se expire o prazo de validade deste Concurso.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Véarzea Paulista e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova/avaliagdo e/ou tornar sem efeito a nomeagéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso, quando constatada a omisséo,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagées ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e/ou disponibilizado
no site da Fundacao VUNESP.

13.13. Apds a homologacdo deste Concurso, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais a ele
relativos serdo publicados, exclusivamente, na Imprensa Oficial do Municipio, que poderd ser
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acessado pela internet, no endereco eletrbnico (www.varzeapaulista.sp.gov.br), sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais deste Certame.

13.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas/avaliacdes e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade deste Concurso, os registros eletrénicos a
ele referentes.

13.15. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

13.16. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e a Fundagdo VUNESP néo fornecerdo e nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo
de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo decididos,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista em
conjunto com a Fundagcao VUNESP.

13.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das atribuicdes dos cargos);
b) o Anexo Il (Dos contelidos programaticos);
¢) o Anexo Il (Enderecos da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista e da Fundagcdo VUNESP);

d) o Anexo IV (Cronograma previsto).

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos oferecidos neste Concurso Publico sdo as que constam da Lei Complementar n®
182/2007, que seguem transcritas a seguir:

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - CUIDADOR ESCOLAR

1. Atender e orientar os alunos com necessidades educativas especiais;

2. Auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas e
adolescentes com necessidades especiais;

3. Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual
para tanto, ler e escrever por ele;

4. Atender com relagédo aos cuidados de higiene, alimentacao e salde, e entre outros necessarios;

5. Promover banho, realizar troca de roupas quando necessario, garantindo que ele esteja sempre limpo e
asseado.

6. Fazer o acompanhamento na locomogao pelas dependéncias da escolga;

7. Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e, caso 0 aluno possua
autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao
banheiro;

8. Apresentar relatérios constantes a escola;

9. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; e

10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e
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analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

2 - Planejar e executar programas de servi¢o social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial;

3 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organiza¢des sociais;

4 - Atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e
intersetorial;

5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagédo de individuos e
grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica sdcio-educacional, para atuar na prevencao e
tratamento de questdes de origem s6cio econémica, que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho;

7 - ldentificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino—aprendizagem;

8 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitagédo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area;

10 - Elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos
desenvolvidos;

11 - Acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados;

12 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
13 - Prestar servigcos a individuos ou grupos em tratamento de saulde fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico
social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social;

14 - |dentificar os problemas de origem psicossocial e econébmica que interferem no tratamento de saude;

15 - Realizar o0 acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicao, buscando a
participacdo do mesmo no processo de cura, na manutengao do seu vinculo empregaticio e na preservagao
da unidade familiar;

16 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario
ao meio familiar em condicdes técnicas adequadas;

17 - Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitérios, com vistas a sua
democratizacao e facilidade de acesso dos usuéarios aos mesmos;

18 - Participar na formulagé@o e execucao dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando
0s meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

19 - Prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagéo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitagao;

20 - Contribuir na criagcdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e
participagdo do usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as praticas de
educacao em saude;

21 - Realizar ac¢des individuais e coletivas na educacédo em saude;

22 - Participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na
instituicao por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de

classe;
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23 - Aplicacao da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda populacional por moradia;

24 - Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagéo de politicas habitacionais;

25 - Promover integracdo e convénios com autarquias, organizagcées governamentais de financiamento da
moradia popular ou de politica habitacional;

26 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

27 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

28 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO

1 - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecondmicos, desenvolvendo sistemas de
catalogacgao, classificagdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagées oficiais e outros, referéncia e
conservagao do acervo bibliogréafico, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicao dos
usuarios em bibliotecas ou em centros de documentagao;

2 - Planejar, controlar e executar as tarefas da implantagdo de sistema de catalogacéo e classificacao de
obras literarias;

3 - Desenvolver projetos de conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes
de carater geral e especifico, e coloca-las a disposi¢cao dos usuarios;

4 - Realizar trabalhos de manutengéo, catalogacao e inventério do acervo existente para facilitar o acesso
do publico usuario junto as obras;

5 - Zelar pela conservacgdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no
recinto da mesma;

6 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servicos;

7 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

DENTISTA

1 - Realizar diagnésticos, progndsticos e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos
duros e moles;

2 - Examinar e identificar alteracées de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo
auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dentario;

3 - Executar procedimentos de promocao, prevengao e reabilitagdo em saude bucal, bem como, executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

4 - Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promogao a saude;

5 - Promover atividades de capacitagédo, formacao e educacao;

6 - Realizar levantamentos epidemioldgicos €, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - Planejar e atuar em acoes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;

8 - Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

9 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a

saulde;
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10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - DANCA

1 - Atuar no ensino da teoria, histdria, técnica e pratica da danga para criangas, jovens e adultos;
2 - Preparar aulas e avaliar o ensino da danga;

3 - Preparar corpo coreografico e danca, pratica de conjunto para apresentagées com alunos quando em
mostra, concursos ou atividades de espetaculos dos diversos géneros.

4 - Promover aulas de dancas do classico ao moderno, incluindo dancgas classicas, como ballet e
jazz, passando por dancgas folcléricas.

5 - Promover aulas sobre a histéria da danga no Brasil e no mundo.

6 - Promover atividades internas e externasenvolvendo a sele¢do de contelidos e técnicas e
procedimentos de avaliagdo paralelas dos alunos.

7 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o
relacionamento social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes
propicios a uma acao cultural mais completa;

8 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

9 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - TEATRO

1 - Atuar no ensino da teoria, histdria, técnica e pratica do teatro, para criangas, jovens e adultos;

2 - Preparar aulas e avaliar o ensino de teatro com os temas transversais.

3 - Preparar grupo teatral e interpretes, para apresenta¢des dos alunos quando em mostra ou

atividades e espetaculos;

4 - Promover aulas de nivel basico a intermediario, dirigir e criar pegas dramaturgicas, reforcar o sentido de
representacdo, explorar as convengdes teatrais.

5 - Promover aulas de carater pedagégico sobre a histéria do teatro no Brasil € no mundo.

6 - Garantir a possibilidade de dialogar com a politica cultural tradicional do pais, promovendo aulas de
teatro classico e mambembe.

7 - Promover atividades internas e externas envolvendo a selegdo de conteldos e técnicas e

procedimentos de avaliagdo paralelas dos alunos.

8 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o

relacionamento social e a criatividade, aproveitamento situa¢des reais, para criar ambientes

propicios a uma acao cultural mais completa;

9 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

10 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execu¢ao de seus servigos;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
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especialidade e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - TROMBONE, TUBA E EUFONIO

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepgao Auditiva, Histéria da Musica, Introducéao a
Harmonia;

2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melddico e
harménico.

3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a técnica e pratica dos instrumentos habilitados;

4 - Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica instrumental;

5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas apresentagdes e em concerto;

6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas
Populares e Folcldricas e outras formagoes.

7 - Preparar repertério, arranjos, orquestracées e composicdes para treinamentos e pratica de grupo.
8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou apresentagdes nas atividades dentro e fora do
municipio.

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o
relacionamento social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes
propicios a uma acao cultural mais completa;

10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - TROMPETE, TROMPA, CORNET E FLUGELHORN

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepgao Auditiva, Histéria da Musica, Introducao a
Harmonia;

2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melddico e harménico.

3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a técnica e pratica dos instrumentos habilitados;

4 - Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica instrumental;

5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas apresentagdes e em concerto;

6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas
Populares e Folcléricas e outras formagoes.

7 - Preparar repertério, arranjos, orquestracées e composicdes para treinamentos e pratica de grupo.

8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou apresentagdes nas atividades dentro e fora do
municipio.

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes

propicios a uma acao cultural mais completa;

10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execug¢ao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - VIOLAO E VIOLA CAIPIRA

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepgao Auditiva, Hist6ria da Musica, Introducao a
Harmonia;

2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melddico e

harménico.

3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a técnica e pratica dos instrumentos habilitados;

4 - Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica instrumental;

5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas apresentagdes e em concerto;

6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas
Populares e Folcldricas e outras formagoes.

7 - Preparar repertério, arranjos, orquestracées e composicdes para treinamentos e pratica de grupo.

8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou apresentagdes nas atividades dentro e fora do
municipio.

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes

propicios a uma acao cultural mais completa;

10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

EDUCADOR EM ARTES E MUSICA - VIOLINO E VIOLA DE CONCERTO

1 - Atuar no ensino da Teoria Geral da Musica, Percepgao Auditiva, Histéria da Musica, Introducéao a
Harmonia;

2 - Desenvolver a Percepgao Auditiva do aluno através de treinamento ritmico, melddico e

harménico.

3 - Atuar no ensino da teoria geral aplicada a técnica e pratica dos instrumentos habilitados;

4 - Preparar aulas e avaliar o ensino de pratica instrumental;

5 - Auxiliar o regente nos ensaios, pratica de conjunto e naipe e nas apresentagdes e em concerto;

6 - Atuar nos ensaio da Banda, Orquestra, Grupos de Camara Instrumental e Vocal, Grupos de Musicas
Populares e Folcléricas e outras formagoes.

7 - Preparar repertério, arranjos, orquestracées e composicdes para treinamentos e pratica de grupo.

8 - Dirigir Grupos de Camara quando em concerto ou apresentagdes nas atividades dentro e fora do
municipio.

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, aproveitamento situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao cultural
mais completa;

10 - Participar das atividades de planejamento coletivo e individual;

11 - Orientar os estagiarios e outros profissionais na execug¢ao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

1 - Planejar, controlar, executar as acoes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

2 - Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 - Identificar e atuar em situacdes de risco a saude;

4 - Desenvolver e implementar acdes de educagao, prevencao, promogao, protecao e reabilitacao da saude
individual e coletiva;

5 - Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

6 - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugdo das atividades de enfermagem
implementadas em qualquer unidade de saulde, inclusive hospitalar ou de urgéncia;

7 - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

8 - Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente na prestacédo de cuidados globais a individuos;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes,
estagiarios e voluntérios;

10 - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com
doencas profissionais e acidentados do trabalho;

11 - Promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;

12 - Desenvolver agdes educativas e de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
e salde do trabalhador;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude;

14 - Articular acdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6érgdos publicos e
privados, visando a promogéao a saude;

15 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em agdes de controle e
prevencao a agravos, epidemias e endemias;

16 - Promover atividades de capacitagéo, formacéo e educagéo;

17 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

18 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

1 - Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

2 - Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

3 - Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades

de planejamento, pesquisa, selegdo (padronizagao), aquisicdo (planejamento, licitagdo, analise técnica),
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desenvolvimento de produtos, produgédo, manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos;

4 - Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragéo, coordenacgéo e implantacao de politicas de
saude e relativas a produtos farmacéuticos;

5 - Ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré-determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacao da Secretaria Municipal de Salde;

6 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude e, desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitaria;

7 - Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados,
visando a promog¢ao a saude;

8 - Planejar e atuar em acgbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como,
promover atividades de capacitagdo, formagédo e educagdo, materiais;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais

na execucao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;

2 - Elaborar diagnésticos, tratamento e prognésticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatérios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever érteses

e proteses;

3 - Desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestao;

4 - Desenvolver agdes de Vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do

trabalhador;

5 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagiarios e

outros profissionais na execugao de seus servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

1 - Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e a¢des preventivas em
unidades de saude;

2 - Abordar os disturbios da comunicagao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragbes
na audicao, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades;

3 - Realizar agbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacao em saude, facilitando o
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acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-
cuidado e as praticas de educagao em saude;

4 - Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

5 - Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicao por
estagiarios e voluntérios;

6 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servigos;

8 - Zelar pela limpeza e conservagédo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

MEDICO - Descricéo aplicavel a todas as especialidades

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de
saude;

2 - Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e
analisar resultados de exames;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Examinar pacientes, manter seu registro com anotagdo sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito;

5 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

6 - Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou
entidades especializadas;

7 - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do
paciente;

8 - Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirurgicos;

9 - Participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em saude publica, treinamento e
orientacao ao pessoal de apoio;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

11 - Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme definicdo da
secretaria municipal de salde;

12 - Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos
recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacgao;

14 - Promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de
pronta regularizagéo;

15 - Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reuniées técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizagéo e intervencao;

16 - Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;

17 - Articular acdes com unidades de salude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos,
envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de animais;

18 - Efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e
internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica;

19 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agbes de controle e prevencao a
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agravos, epidemias e endemias;

20 - Promover atividades de capacitacao, formagao e educacao;

21 - Elaborar relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

22 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

23 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

24 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - ACUPUNTURISTA

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos 0os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
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10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

1-Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des acima como aplicaveis a todas as especialidades
de Médico;

2-Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos, encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3-Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4-Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica clinica ou cirdrgica de patologias do sistema
circulatorio (arterial, venoso e linfatico) e seguimento dos pacientes dentro de sua &rea de atuagédo e
especialidade, bem como explicar os procedimentos a serem realizados ao paciente;

5-Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
6-Realizar cirurgia eletiva;

7-Atender urgéncia e emergéncia,

8-Acompanhar pés-operatorio.

9-Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

10-Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

11-Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

12-Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saude ou da unidade;

13-Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

14-Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
15-Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - CLINICO GERAL

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos;

3 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através de deteccdo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e reenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim;

6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da Unidade;

7 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das
pessoas e suas familias;

8 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
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e ambiente organizacional.

MEDICO - DERMATOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagdo de doencas infecto
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagdo de doencgas infecto
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - GERIATRA

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Desenvolver acoes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela
adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de salde;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal

de Saude ou da unidade;
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9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

10 - Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas;

11 - Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do
Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizag@o do colo do utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada
do DIU, orientacao para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;

12 - Realizar agbes de prevencao e assisténcia a concepgédo e anticoncepgdo com atencdo especial a
prevengao da gravidez na adolescéncia;

13 - Realizar agOes de vigilancia epidemioldgica especificas da salde da mulher;

14 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

15 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - INFECTOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicées descritas acima como

aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos

encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do

usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - NEUROLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
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de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - OFTALMOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - ORTOPEDISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

56



1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgcédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - PEDIATRIA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

5 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de salde;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

10 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
criancas e suas familias;

11 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - PSIQUIATRA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com distlrbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos;

3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos
terapéuticos e participando de atividades de inclusao social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a incluséo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagédo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - REUMATOLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha

sido notificado;
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6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - SAUDE OCUPACIONAL]

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em adultos de ambos o0s sexos encaminhados a area de saude e seguranca do
trabalho;

3 — Realizar as atividades previstas para o médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidagao
das leis do trabalho €, nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria;

4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitagao na sua area especifica;

8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

9 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO - ULTRASONOGRAFISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar exames ultrassonogréficos em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;

3 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

4 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

5 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

6 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

7 - Zelar pela limpeza e conservagédo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

MEDICO - UROLOGISTA

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
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especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccédo e notificacdo de doengas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

8 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢ao de seus servicos;

9 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

1 - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e
empregando métodos para assegurar o controle da zoonoze, a produgéo racional e econémica de alimentos
e a saude da comunidade;

2 - Fazer a profilaxia, o diagnostico e o tratamento de doengas de animais e, realizar procedimentos
clinicos, cirdrgicos e anatomo-patolégicos em animais domésticos;

3 - Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das populagbes de animais domésticos,
silvestres e da fauna sinantropica;

4 - Realizar supervisdo e controle da aplicacao de praguicidas e de manejoambiental para o controle de
pragas;

5 - Realizar diagnéstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

6 - Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos;

7 - Desenvolver agbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria e epidemiolégica;

8 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude;

9 - Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promog¢ao a saude;

10 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em agdes de controle e prevengao
a agravos, epidemias e endemias;

11 - Promover atividades de capacitagao, formagéo e educagéo;

12 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.
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NUTRICIONISTA

1 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutricado promovidos pela
administragéo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas;

3 - Supervisionar e avaliar os programas de nutricao em salde publica e servigos de alimentagao e dietética
junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades determinadas pela
administracao;

4 - Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de féormulas de
novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execug¢do de carddpios e dietas
especiais;

5 - Elaborar e acompanhar programas de educagéao nutricional,

6 - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos, garantindo as condigcbes
higiénico-sanitarias;

7 - Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade;

8 - Desenvolver agdes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

9 - Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promogéao a saude;

10 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;

11 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PEDAGOGO

1 - Estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;

2 - Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

3 - Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional e cultural;
4 - Participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino e elaborar e desenvolver projetos
de ensino, pesquisa e extensao;

5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagédo de individuos e
grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica so6cio-educacional para atuar na prevencdo e
tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na salde, na
aprendizagem e no trabalho;

7 - Participar da elaboragao de programas para a comunidade, nos campos educacional, social e da salde,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;

8 - Realizar atividades de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracédo e
insercao social;

9 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas 4reas de concursos, recrutamento,

selecdo, capacitagédo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;
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10 - Elaborar projetos, planos e programas na area de gestao de pessoal;

11 - Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagao;

12 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos;

11 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagédo de projetos
desenvolvidos;

12 - Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagédo de individuos e grupos nas definicdes
de alternativas para problemas identificados;

13 - Prestar servigcos de educacao para a salde a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma
de protegao a saude e prevengéo de doencas;

14 - Programar a acao bésica da comunidade nos campos da saude, do ensino e da convivéncia social,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias socio econémicas, com vistas ao desenvolvimento
comunitario;

15 - Realizar atividades de carater educativo, recreativo, cultural, assisténcia a sadde e outros que facilitem
0s processos de estabelecimento da saude integral de individuos, familias e grupos;

16 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servigos;

17 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

1 - Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental
de educagédo de jovens e adultos e na educagéo profissionalizante, transmitindo através da adaptacdo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 - Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe caréater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

4 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

5 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

6 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e rocedimentos de
avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

7 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

8 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

9 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

10 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento

social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagbes reais, para criar
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ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

11 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ARTISTICA

1 - Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacao de métodos regulares de

ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Elaborar plano pedagdgico de acao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as

caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos

ministrados;

3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

4 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

5 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contetdos e técnicas e procedimentos de
avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu

conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de

avaliagao do desempenho dos discentes;

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o

relacionamento social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de

situacdes reais, para criar ambientes propicios a uma agao educativa mais completa;

10 - Participar das atividades de trabalho pedagogico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execuc¢ao de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular da educagédo de jovens e adultos e educacao
profissionalizante, transmitindo através da adaptacao de métodos regulares de

ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe caréater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos

ministrados;

3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
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orientacdo pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

4 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagédgico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

5 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de
avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situa¢des, problemas de classe sob

sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de

avaliagdo do desempenho dos discentes;

9 - Aplicar exercicios praticos e complementares, bem como, elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios;
10 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de

situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

11 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execucao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FISICA

1 - Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino,
conhecimentos de sua especialidade;

2 - Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos

ministrados;

3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

4 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

5 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de
avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situa¢ées, problemas de classe sob

sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de

avaliagao do desempenho dos discentes;

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
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social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de

situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

10 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execuc¢ao de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL

1 - Promover educacao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos, e ministrar aulas,
transmitindo através da adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicagéo escrita
ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integragédo na sociedade;

2 - Desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer
crescer na crianga a capacidade de investigacdo, observacdo, experimentagdo, curiosidade, para a
formacéo de cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias;

3 - Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos;

4 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagégica para facilitar o ensino-aprendizagem;

5 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

6 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de
avaliagcdo dos alunos, evitando as eventuais dificuldades que nao tratadas impedirdo 0s avangos
necessarios no ensino-aprendizagem;

7 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e metodologias;

8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma acgao educativa mais completa;

10 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e auxiliar
os outros profissionais na execugéo de seus servigos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL
1 - Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindo através da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio

geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integragéo na sociedade;
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2 - Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagégica para facilitar o ensino-aprendizagem;

4 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

5 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de
avaliagcdo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos, garantindo avangos no processo de ensino-
aprendizagem;

6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e metodologias;

7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

8 - Registrar os conteldos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma ac¢ao educativa mais completa;

10 - Participar das atividades de trabalho pedagogico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugcao de seus servigos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FILOSOFIA

1 - Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino,
conhecimentos de sua especialidade;

2 - Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

3 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

4 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

5 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de
avaliagéo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

6 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e etodologias;

7 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

8 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,

acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
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discentes;

9 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma ac¢ao educativa mais completa;

10 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugcao de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- GEOGRAFIA

1 - Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental de
educagado de jovens e adultos e na educacao profissionalizante, transmitindo através da adaptagédo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 - Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe caréater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

4 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

5 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

6 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de
avaliagéo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

7 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e metodologias;

8 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

9 - Registrar os conteldos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

10 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma acao educativa mais completa;

11 - Participar das atividades de trabalho pedagdégico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugcao de seus servicos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA
1 - Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através da

adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;
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2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental de
educagdo de jovens e adultos e na educagao profissionalizante, transmitindo através da adaptagéo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 - Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

4 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

5 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

6 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de
avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

7 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

8 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

9 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

10 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagbes reais, para criar
ambientes propicios a uma acgao educativa mais completa;

11 - Participar das atividades de trabalho pedagdégico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugcao de seus servigos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA- LINGUA INGLESA

1 - Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos regulares de ensino,
conhecimentos de sua especialidade;

2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental de
educagdo de jovens e adultos e na educagao profissionalizante, transmitindo através da adaptagéo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 - Quando do exercicio no segundo segmento do ensino fundamental de educagéo de jovens e adultos o
mesmo deve ser cumulado com o ensino da lingua portuguesa para o qual o docente devera ser habilitado;
4 - Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

5 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

6 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

7 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contetdos e técnicas e procedimentos de
avaliagéo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

68



8 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e metodologias;

9 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

10 - Registrar os conteldos trabalhados, diagnosticar arealidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

11 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitério, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma ac¢ao educativa mais completa;

12 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execugcao de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

1 - Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental de
educacado de jovens e adultos e na educacao profissionalizante, transmitindo através da adaptagéo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 - Elaborar plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

4 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagégica para facilitar o ensino-aprendizagem;

5 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

6 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelidos e técnicas e procedimentos de
avaliagéo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

7 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situa¢des, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicao dos objetivos, recursos e metodologias;

8 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

9 - Registrar os conteldos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

10 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar
ambientes propicios a uma ac¢ao educativa mais completa;

11 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros

profissionais na execugcao de seus servicos;
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12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

1 - Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através da
adaptacao de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

2 - Preparar e ministrar aulas previstas na matriz curricular no segundo segmento do ensino fundamental de
educagdo de jovens e adultos e na educagao profissionalizante, transmitindo através da adaptagéo de
métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade;

3 — Quando do exercicio no segundo segmento do ensino fundamental de educacao de jovens e adultos o
mesmo deve ser cumulado com o ensino de uma das linguas estrangeiras, espanhola ou inglesa, para o
qual o docente devera ser habilitado;

4 - Elaborar plano pedagogico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

5 - Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob
orientacao pedagdgica para facilitar o ensino-aprendizagem;

6 - Participar de forma efetiva da elaboragéao do projeto pedagédgico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos;

7 - Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contelddos e técnicas e procedimentos de
avaliagéo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos;

8 - Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de
contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos e metodologias;

9 - Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodoldgicos;

10 - Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos
discentes;

11 - Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento
social e a criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagbes reais, para criar
ambientes propicios a uma ac¢ao educativa mais completa;

12 - Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros
profissionais na execucao de seus servicos;

13 - Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

PSICOLOGO

1 - Atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;

2 - Programar a acado basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros,

analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
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potencialidades individuais;

3 - Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

4 - Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participagdo em foéruns pertinentes e da pratica
cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criangcas e adolescentes e populagdo em geral, a rede
de servigcos de protecao e atengao, participando de foruns pertinentes;

5 - Proceder estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para
0s problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica psicopedagogica;

7 - Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacao e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagnésticos e intervengéo psicopedagdégica em grupo ou individual;

8 - Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou
instituicoes;

9 - Realizar visitas a domicilios, instituicdbes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe,
com outros servigos;

10 - Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos;

11 - Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussfes de caso e realizar pesquisas;

12 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

13 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento,
selecdo, capacitagédo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 - Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestdo de
pessoal;

15 - Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagédo de projetos
desenvolvidos;

17 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracéo
de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores
gue incentivem o usuario a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensdo e
elaboracao das metas o contexto psicossocial do usuério;

18 - Coordenar grupos com a populagédo atendida, operativos e socio—terapéuticos, elaborando pareceres e
relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

19 - Atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

20 - Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em foruns pertinentes e da
pratica cotidiana;

21 - Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area
social;

22 - Articular junto a comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de
servigos de protecéo e atengéo, participando de féruns pertinentes;

23 - Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug¢ao de seus servi¢os;

24 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental,
garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por determinados
trabalhos;

2 - Planejar e desenvolver atividades individuais ou em pequenos grupos como trabalhos criativos, manuais
e outras, de acordo com as prescricdes médicas para desenvolver programas de esclarecimentos e
orientacdes a

grupos de interesses especificos, visando facilitar a integragdo social dos portadores de deficiéncias
temporarias ou permanentes;

3 - Organizar e executar programas especiais de recreagao;

4 - Atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

6 - Elaborar diagnostico, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;

7 - Desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestao em servico;

8 - Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

9 - Prescrever e analisar 6rtese/prétese;

10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia em saude;

11 - Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

12 - Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe,
com outros servigos;

13 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

14 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboragéo
de novos projetos de vida objetivando a inclusao social;

15 - Participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios, bem como, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

16 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

17 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ANEXO Il (DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS)
Toda legislacdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragcdes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo e julgados
com entrada em vigor apds a publicacdo do referido Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o respectivo cargo. Todos
os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo
programético.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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PARA OS CARGOS DE Bibliotecario, Educador de Artes e Musica — Danc¢a, Educador de Artes e Musica —
Teatro, Educador de Artes e Musica — Trombone, Tuba e Eufénio, Educador de Artes e Musica — Trompete,
Trompa, Cornet e Flugelhorn, Educador de Artes e Musica — Violao e Viola Caipira, Educador de Artes e

Musica — Violino e Viola de Concerto e Pedagogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢cdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacao ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacbes do 12 ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 19 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos, area,

perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagéo: conceituagéao,
principios, evolucao e rela¢gdes com outras dreas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades.
Fontes institucionais (centros, servicos, sistemas de documentacdo e bibliotecas universitarias).
Representagao descritiva do documento: principios de catalogacéo; catalogos: funcoes, tipos e formas;
conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; codigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Representacdo tematica do documento: principios de classificacdo; sistemas de classificagao
bibliografica: historico e evolugao; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificagcbes especializadas.
Indexacédo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexacao manual e automética;
descritores; metadados; recuperacao da informacgédo. Formagéo e desenvolvimento de colecdes: estudos de
necessidades de informagéo; politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicao
planificada, consércios e comutagdo bibliogréfica; colecdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo
entre unidades de informacao; avaliagdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de
referéncia: caracteristicas e atribuicoes; usuarios reais e potenciais; processo de negociagao; disseminacao
seletiva da informagéao (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades);
treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de informacao:
conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagéao virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informacao; automagéo;
avaliagdo de software e gerenciador de servigos de unidades de informagao; formatos de intercAmbio e
suas estruturas; catélogos em linha; conversdo retrospectiva de registros catalogréficos (importacao e

exportacdo de dados); principais sistemas de automacdo nacionais e internacionais. Tecnologia da
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informacado e da comunicagéo: conceito de redes de comunicacdo de dados; redes locais (caracteristicas e
diferencas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagéo em
ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestao de unidades de informacao: planejamento, organizagéo e
administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servigos e
produtos. Normalizagao: conceitos e fungdes; Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité
Brasileiro de Documentagdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas internacionais:

Vancouver, ISSO, APA. Profissao do bibliotecario: legislagéo e 6rgaos de classe.

Educador de Artes e Musica — Danca

Conhecimentos Especificos: Histéria do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de
repertorio, coredgrafos e compositores; Musicalizagdo para o balé (ritmo, pulsacao); Posi¢des basicas de
bracos e pés; Movimentos e exercicios tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement
glissé, battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones, etc.; Composicdo coreografica;
Consciéncia Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danga; Principios de
composigao de espetaculos. Didatica do ensino da danga. Técnicas de danga: estudos de movimento,
improvisagdo, estudo coreografico, preparacdo do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploracdo do
movimento e dramaturgia da danca. Estilos de danga: balé classico, danca teatro, dan¢ga moderna, danca
contemporénea, jazz e sapateado. Histéria e caracteristicas da danga de rua. Musicas e acompanhamentos

especificos para dangas urbanas.

Educador de Artes e Musica — Teatro

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: historia. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens
contemporaneas da arte. Aspectos histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais
artistas, grupos e coletivos de teatro: suas linguagens e estéticas. Criagao coletiva e processo colaborativo.
Figurino, cenério, sonoplastia e iluminagdo. Fundamentos de Didatica para o ensino do teatro. Jogos

teatrais. Arte e manifesta¢des culturais. Arte e comunicacao na contemporaneidade.

Educador de Artes e Musica — Trombone, Tuba e Eufonio

Conhecimentos Especificos: Geral: Parametros basicos do som: altura, duragao, timbre e intensidade;
Claves de Sol, de Fa e de D¢; Intervalos simples e compostos, melédicos e harmdnicos, inversoes,
enarmonias; Série Harmonica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural,
harménica e melddica); Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversoes;
Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de
compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agogica;
ArticulagOes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harmoénica: fungdes, cadéncias e
modulagées; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rond6 (A-B-A-C-A).
Desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; Respiracdo; Embocaduras; Bocal;
Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento técnico-interpretativo; A educagado musical como fator de
integracao social; Fungbes socioeducativas da pratica da musica em conjunto. Trombone: Emissdo do som
no trombone. Manejo da vara e afinagdo. A familia dos trombones: caracteristicas, afinagées e organologia.
Tuba: Fungbes e funcionamento dos pistos e dos rotores. Tipos de tubas e suas afinagbes. Digitagéo.

Eufénio: Extenséao e afinagées do Eufonio; Sistema de valvulas; Sistema compensado.
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Educador de Artes e Musica — Trompete, Trompa, Cornet e Flugelhorn

Conhecimentos Especificos: Geral: Parametros basicos do som: altura, duragéo, timbre e intensidade;
Claves de Sol, de F4 e de Dé; Intervalos simples e compostos, melédicos e harmdnicos, inversoes,
enarmonias; Série Harmonica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural,
harménica e melddica); Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversoes;
Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de
compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agogica;
ArticulagOes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harmoénica: fungdes, cadéncias e
modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rond6 (A-B-A-C-A);
Respiragéo; Embocadura; Exercicios de aquecimento e de desenvolvimento técnico-interpretativo; Afinacao
e desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e em grupo; A educagcdo musical como fator de
integracdo social; Funcdes socioeducativas da pratica da muasica em conjunto. Trompete, Cornet e
Flugelhorn: Coluna de ar e sonoridade. Bocal. Fungdes e posicionamento da lingua. Fungbes e técnicas de
mao direita. Trompa: Afinacdes das trompas. Técnica de colocagado da méo direita na campana (pavilhdo).
Dedilhados.

Educador de Artes e Musica — Violao e Viola Caipira

Conhecimentos Especificos: Geral: Parametros basicos do som: altura, duragéo, timbre e intensidade;
Claves de Sol, de F4 e de D¢; Intervalos simples e compostos, meldédicos e harmoénicos, inversodes,
enarmonias; Série Harmonica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural,
harmdnica e melddica); Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversoes;
Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de
compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agogica;
ArticulagOes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Analise harmoénica: fungdes, cadéncias e
modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rond6 (A-B-A-C-A);
Mao direita: técnicas de ataque e resultados sonoros, o papel das unhas na sonoridade, movimentos
bésicos para escalas, notas repetidas, arpejos e acordes; Técnicas de trinado, vibrato, rasqueado; Mao
esquerda: postura, fungdes dos dedos, técnica de ligados; Técnicas estendidas; Diferengas organoldgicas
entre o violdo e a viola caipira; Afinagbes da viola caipira; Afinagcdo e desenvolvimento do ouvido interno;
Ensino individual e em grupo; A educagdo musical como fator de integracdo social; Funcodes

socioeducativas da pratica da musica em conjunto.

Educador de Artes e Musica — Violino e Viola de Concerto

Conhecimentos Especificos: Geral: Parametros basicos do som: altura, duragéo, timbre e intensidade;
Claves de Sol, de F4 e de Db¢; Intervalos simples e compostos, meldédicos e harmoénicos, inversoes,
enarmonias; Série Harmonica; Armaduras de clave; Escalas e tonalidades maiores e menores (natural,
harmdnica e melddica); Tonalidades relativas; Modos eclesiasticos; Acordes (triades e tétrades) e inversoes;
Compassos simples, compostos e alternados (mistos); Formulas de compasso; Unidade de tempo e de
compasso; Anacruse, contratempo, hemiola, sincope, quialteras, fermata; Andamentos e agogica;
Articulacdes; Texturas basicas: monodia, polifonia, homofonia; Andlise harmdnica: fungbes, cadéncias e
modulagdes; Formas musicais basicas: binario simples (A-B), ternario simples (A-B-A); rond6 (A-B-A-C-A);
Técnicas de mao esquerda e de mao direita; Técnicas de arco; Diferentes arcadas e sonoridades
resultantes; Diferentes golpes de arco e sonoridades resultantes; Técnicas estendidas; Exercicios de

desenvolvimento técnico-interpretativo; Afinagdo e desenvolvimento do ouvido interno; Ensino individual e
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em grupo; A educacdo musical como fator de integragdo social; Fungdes socioeducativas da pratica da

musica em conjunto.

Pedagogo

Conhecimentos Especificos: 1) Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre
educacgao, desigualdade social e cidadania. A educagao e a diversidade cultural. 2) Principios, normas
legais e Diretrizes curriculares da Educagao Basica, da escola que a desenvolve de forma inclusiva e do
sistema de ensino. 3) Visdes da fungdo social da escola e suas implica¢gdes educacionais. A educacao na
perspectiva de Paulo Freire. 4) A construgdo coletiva do Projeto politico-pedagégico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento,
implementacao e avaliagdo de suas ac¢des. 5) O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da
aprendizagem e da sua avaliagdo. A interacdo pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos,
0s espacgos e o0s conteudos escolares. As diferentes tendéncias pedagoégicas no Brasil. 6) O Curriculo:
diferentes concepgdes e respectivas implicacbes para a construgdo e reconstrugcao da proposta pedagdgica
da escola. O curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias
necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina auténoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a
avaliagao: as dimensodes da avaliagado institucional e do processo de ensino-aprendizagem. 7) Relagéo entre
Conhecimento e Vida: o processo de constru¢do e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao
interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagégica transversal de conteidos e com as novas
tecnologias da informacdo e da comunicagdo. 8) O Projeto politico-pedagdgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem, concebidos como
instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. 9) As concepgdes de organizacédo e gestao
escolar. A concepgao de gestdo democratica envolvendo a participagéo de todos os profissionais que atuam
na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. 10) O trabalho coletivo dos professores e sua
formagéo continuada intra e extra escolar, tendo em vista o aperfeicoamento desses profissionais. 11)
Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educagao. 12) Diretrizes e Fundamentos
Legais da educagdo basica e suas modalidades: educacdo de jovens e adultos, educagdo especial,
educacao indigena, educagao quilombola e educagao profissional.

Legislacao e Documentos Legais ou Institucionais

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 a 214.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos iniciais e finais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracdes — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Brasilia,
1996.

Lei Federal n? 11.494 de 20 de junho de 2007. Lei do FUNDEB. Regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagcao — FUNDEB.

BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao.

BRASIL. Ministério da educacao. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educagéo Especial, 2010, 72p.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 01/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n? 2/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
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Educacao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n® 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Bésica, modalidade Educacéao Especial.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n? 05/2009 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil.
BRASIL. Resolugao CNE/CEB n® 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens
e Adultos. BRASIL. Resolugao CNE/CEB n® 04/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva—MEC/2008.
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RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. Sdo Paulo. Ed Cortez, 2011.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sao Paulo. Libertad —
Centro de Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. 142 Ed. 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagdo: concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagao
escolar 182 ed. Sao Paulo: Libertad, 2008.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). O projeto politico-pedagdgico: uma construgao possivel. Campinas,
SP: Editora Papirus, 2010.

WEISZ, Telma com SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edicdo. Sao Paulo.
Atica, 2006.

PARA OS CARGOS DE Agente de Politicas Sociais — Cuidador Escolar, Professor de Educagao Bésica —
Educacado de Jovens e Adultos, Professor de Educacdo Basica — Educacado Infantil e Professor de

Educacao Basica — Ensino Fundamental:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagédo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou

composta; Equacbes do 12 ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 19 grau; Grandezas e medidas —
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quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples; No¢coes de Geometria — forma, angulos, area,

perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Politicas Sociais — Cuidador Escolar

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo. Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e
juvenil. Orientacdo quanto a higiene e cuidados com a crianga. Organiza¢do e conservacao da unidade
escolar. Organizagdo e conservacdo dos materiais. Recreagdo com as criancas. Nogdes bésicas de
assepsia, desinfeccao e esterilizacao do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos
pais. Fiscalizagdo de entrada e saida dos alunos. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a
disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencao dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugéo de
problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execucdo de atividades previstas no
planejamento escolar. Nogdes de deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente; recepcdo a alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais,
combate a discriminacdo: de género, étnica, econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto
com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga.
Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricdo. Nocbes de ética e cidadania. Nogbes basicas
de relagcdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o
Programa de Combate a Intimidagcédo Sistematica). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n®
8.069/90: artigos 12 ao 62, 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Constituicao Federal — artigos 205 a 2015.

Professor de Educacao Basica — Educacao de Jovens e Adultos

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e
concepcgoes. Alfabetizacdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma
sala). Organizacao curricular na EJA. Recuperacdao da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos,
com defasagem de idade/série. Diretrizes para a educagao de Jovens e Adultos. Relagao entre educacéo,
escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva
e o0 compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orienta¢do, o planejamento e a implementacédo das a¢des educativas da
escola. Construgédo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e
cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdégicas na escola. Curriculo na Educacao Basica: a fungao
da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em acgéo: planejamento, sele¢édo, contextualizagio e organizagéo dos diversos tipos de contelddos;
o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construcdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagédo continuada do educador. A

educacao escolar e as Tecnologias de Informagéao e Comunicagao (TIC).
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BRASIL. Constituicao Federal. Titulo VIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do
Desporto: Se¢ao | — Da Educacéo.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao.
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nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacado de Jovens e Adultos
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Professor de Educacao Basica — Educacao Infantil

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: A pratica educativa do professor na Educacéo Infantil: A
observagéo, registro e avaliacao formativa; A organizacdo e planejamento do espago na educagao infantil; A
pedagogia de projetos didaticos; As relagbes entre a escola e a familia; O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartiihamento da agéo educativa; O cuidar e o educar.
Os ambientes de aprendizagem na Educagéao Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo e
da criatividade; A brincadeira na educacao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas;
Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A formagao
pessoal e social da crianca: A crianca, a natureza e a sociedade; As interagbes crianga/crianca como
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HENNIG, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 22 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.
SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 42 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995. (Volumes 1,2 € 3)

Professor de Educacao Basica — Educacéao Artistica

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte
como sistema simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacdo de textos nao verbais.
Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das
artes; arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagbes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da
linguagem musical; ensino da musica. Danga: historia da danca; papel da danga na educacéao; estrutura e
funcionamento do corpo para a dancga; teoria de Laban; as dangas como manifesta¢des culturais.
Bibliografia

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino de arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae (Org.). Inquietagbes e mudancgas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2002.
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva,
2012. BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira (Org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e
cultura visual. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

COLI, Jorge. O que é arte. 15% ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

COSTA, Cristina. Questées de arte: o belo, a percepgdo estética e o fazer artistico. 2* ed. Sado Paulo:
Moderna, 2004.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre a musica e educagdo. 2%ed.
Sao Paulo: Editora Unesp; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Sado Paulo: Cortez, 2012.

MARQUES, Isabel A. Linguagem da danga: arte e ensino. 1° ed. S0 Paulo: Digitexto, 2010.

MARQUES, Isabel A. Oito razées para ensinar danga na escola. In: ICLE, Gilberto (Org.). Pedagogia da
Arte: entre-lugares da escola. 1°. Ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questées. Sao Paulo: Cortez, 2014.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediacao cultural para professores andarilhos na cultura. 22
ed., Sao Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste; PISCOSQUE, Gisa; TELLES, Maria Therezinha. Didatica do ensino da arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1988.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Unesp, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o Teatro. Tradugéo Ingrid Doemien Koudela e Eduardo José de Almeida

Amos, (Colegao de Estudos n° 62). Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

Professor de Educacao Basica — Educacio Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosoficas da EF. Dimensdes
antropolédgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes
psicoldgicas da EF: motivagao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a

EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF.
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Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiologicas do corpo humano resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da
Educacgao Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, contetdos,
métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competigéo e da
cooperacao. Organizagcao de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educacéo Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n? 4, 1163-1176,
out./dez. de 2016. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>
ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participacao dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagao
Fisica Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n® 3, p. 237-256, 2012. Disponivel
em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florian6polis, n® 17, p. 1-3, 2001.
Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_d
a_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educacdo Fisica: possibilidades de intervencdo na
escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor. bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sao
Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educagéo Fisica: género e corporeidade no século XXI.
Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagdo did4tico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacdo da cultura corporal de movimento na
Educagéao Fisica Escolar: as trés dimensbes do contetdo e o desenvolvimento do pensamento critico. In:
Motrivivéncia, Florianépolis, V. 28, ne 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educacgéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p.
243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéo Fisica e Sociedade. Campinas:
Papirus, 2013, p. 47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas:
Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacgao Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do
Esporte. Campinas, V. 32, n® 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07>
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SCARPATO, M. Educacéo Fisica: como planejar as aulas na Educacéo Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.
SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagéo Fisica: falando sobre abordagens pedagégicas. Sao
Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educacdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.
WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de
Educacgao Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n® 1, p. 257-274, 2014.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

Professor de Educacao Basica — Filosofia

Conhecimentos Especificos: A filosofia e suas origens. Histéria da filosofia (antiga, medieval, moderna e
contemporénea). Filosofia e cultura. Epistemologia e filosofia da ciéncia. Légica e argumentacao. Filosofia
politica. Estética. Etica, moral e liberdade. Questdes contemporaneas e o ensino de filosofia. O ensino de
filosofia na educacgéao basica.

Bibliografia

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 62 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2012.

ADORNO, Theodor W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento: fragmentos filoséficos. Trad.:
Guido Antonio de Almeida. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

CARNIELLI, Walter A.; EPSTEIN, Richard L. Pensamento critico: o poder da l6gica e da argumentacao. 32
ed. Sao Paulo: Rideel, 2011.

CERLETTI, Alejandro. O ensino de filosofia como problema filosdfico. Trad.: Ingrid M. Xavier. Belo
Horizonte: Auténtica, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 142 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

DESCARTES, René. Discurso do método. In: ___ . Os Pensadores (cole¢ao). Trad. J. Guinsburg e Bento
Prado Junior. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

DUARTE, Rodrigo. A arte. Filosofias: o prazer de pensar (colecdo). 12 ed. Sao Paulo: Editora WMF Martins
Fontes, 2011.

FOUREZ, Gerard. A construgdo das ciéncias: introducao a filosofia e a ética das ciéncias. Trad.: Luiz Paulo
Rouanet. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1995.

FREUD, Sigmund. Cinco licdes de psicanalise; Esbo¢o de psicanalise; O mal-estar na civilizagao.
In.___ . Os Pensadores (colecao). Sdo Paulo: Abril Cultural 1978.

GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica para o ensino médio. Campinas, SP:
Papirus, 2012.

KANT, Immanuel. Textos Seletos. 82 ed. Petrdpolis: Vozes, 2012.

LORIERI, M. A. Filosofia: fundamentos e métodos. Filosofia no ensino fundamental.

Sao Paulo: Cortez, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platao a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

MARIAS, Julian. Histdria da filosofia. 22 ed. Trad.: Claudia Berlinder. Sao Paulo: Martins Fontes, 2015.
MORTARI, Cesar A. Introdugéo a Iégica. 22 ed. Sao Paulo: Editora UNESP, 2016.

NOGUEIRA, Renato. O ensino de Filosofia e a lei 10639. Rio de Janeiro: Pallas, 2014.

PLATAO; NUNES, Benedito (coord.). A Repiblica: (ou: sobre a Justica. Género politico). Livro VII. Tradugdo
de Carlos Alberto Nunes. 32 ed. rev. Belém: UFPA, 2000.

SARTRE, Jean Paul. O existencialismo ¢ um humanismo. Os Pensadores (colegdo). Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1973.

SIBILIA, Paula. Redes ou paredes: a escola em tempos de dispersédo. Rio de Janeiro: Contraponto, 2012.
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SILVEIRA, René; GOTO, Roberto. (Org.). A filosofia e seu ensino: caminhos e sentidos. Filosofar € Preciso
(colegao). Sao Paulo: Edigdes Loyola, 2009
WEFFORT, Francisco C. (org.). Os cldssicos da politica. Sdo Paulo: Atica, 2006. v.1 e v.2.

Professor de Educacao Basica — Geografia
Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representagbes
cartograficas, escalas e projecbes; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relagcdo sociedade-
natureza: Composicdo e estrutura da Terra; placas tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco mundial e geopolitica. O espago
geogréfico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos naturais e aproveitamento econ6mico;
questdes ambientais. Formagdo territorial do Brasil: ocupacdo e organizacdo; as regionalizagdes.
Organizagao do espaco brasileiro: espago industrial; espago agréario. Urbanizacao brasileira. Dinamicas
demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacado do
Professor de Geografia.
Bibliografia
AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.
BRASIL. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Geografia (4.4.1; 4.4.1.2).
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografia>
CARLOS, A. F. A.; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A produgdo do espago urbano — Agentes e
processos, escalas e desafios. Sao Paulo: Contexto, 2001.
CASTELLAR, S. (org.). Educagcdo Geografica — teorias e praticas docentes. 3. ed., Sao Paulo: Contexto,
2014.
CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construgdo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus,
1998.
COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territorio e o poder. 2. ed. Sao Paulo:
EDUSP, 2010.
ELIAS, D. Globalizagéo e agricultura. Sao Paulo: Edusp, 2003.
FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008.
HAESBAERT, R.; PORTO-GONGALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. Sao Paulo: Editora Unesp,
2006.
MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sao Paulo: Edusp, 2003.
MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histdria critica. Sao Paulo: Hucitec, 1981.
PASSINI, E. Y. Alfabetizagdo Cartogréafica e a aprendizagem de Geografia. Sao Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez:
2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

. Ecogeografia do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.
SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.
TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dindmicas do territério. Sao Paulo: EDUSP, 2010.
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Professor de Educacao Basica — Histoéria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; selegdo e organizagdo de
conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens
no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Histdria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
Brasil; historia nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporéneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos
entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histdrico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Historia (4.4.2; 4.4.2.2.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>

FERRO, Marc. Histéria das colonizagées — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto,
1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789 — 1848. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacéo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formagao: histérias. Sado Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histdria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. S&o Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos
subsidios para professores de 1?2 e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e

construindo a naggo. Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Professor de Educacao Basica — Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagcao textual.
Coeréncia e coesao: principais elementos e relagées da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunica¢do. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso

— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
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Conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentagdo).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social
da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢cdes e palestras). Lingua —
Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢des sobre o
ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da
Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna
Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sédo Paulo, SP:
EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais
e ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetdrias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER,
Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.

__ . The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educacéo Infantil. In: TONELLI;
RAMOS, S. G. M. (Orgs.) O Ensino de LE para criangas: reflexées e contribuicées. Londrina: Moria, 2007.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language
Teaching. Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexbes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacéo Infantil. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira: estudos e reflexbées. Porto Alegre: APIRS, 2004. RAJAGOPALAN, K. O
inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de
Lingua Inglesa: conversas com especialistas. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisées para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos pardmetros oficiais

e objetivos dos agentes. Dissertacdao (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da

93



Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.).
Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexées para professores e formadores. Sao
Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP,
1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M.
Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

Professor de Educacao Basica — Matematica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicagbes didatica e metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacao-
problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em Matematica.
Construgdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e
seus diferentes significados; operagdes (diferentes significados, propriedades, relagcdes entre as operacdes
e tipos de célculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes
algébricas: operagbes, produtos notaveis e fatoragdo; fungdes, equacdes e inequagbes: 1° e 2° graus;
funcdo constante; sequéncias numéricas; no¢des de matematica financeira. Numeros complexos. Matrizes e
sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos e
semelhancga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de
posicdo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. Nogbes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise combinatoria: principios, agrupamentos e
métodos de contagem; probabilidade.
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Professor de Educacao Basica — Portugués
Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de
lingua e suas implicacdes para o ensino. Graméatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagoes
linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua
oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros
textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. O
texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producao de textos: praticas de ensino e aprendizagem.
Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula.
Ensino de literatura: concepcoes sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacao docente.
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MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Infrodugdo a linguistica: dominios e fronteiras, v.
1. 52, ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

Introducéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 42. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Introdugéo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 22. ed. Sédo Paulo: Cortez, 2005.
ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2012.
SNYDERS, Georges. Alunos felizes: reflexdo sobre a alegria na escola a partir de textos literarios. Rio de
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PARA OS CARGOS DE Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil: Satde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Lei
Federal n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508/2011. Resolugdo CD/FNDE n®
26 de 17 de Junho de 2013. Rede de Atengao a Salde. Principio da Atencao Primaria. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Determinantes Sociais € Processos de Salude-doenca. Linhas de cuidados. Promogéao e

Prevencdo a Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Nog¢des sobre prontuario eletrénico.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social.
Territério e territorializagdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuagdo com tematicas
em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragao sexual,
violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de saide mental.

Legislagdo que regulamenta a profisséo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho
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profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social, Lei sobre portadores de necessidades
especiais. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocao, protecéo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Atuagao do
Assistente Social no NASF-AB. Conselho Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia

Social. Conselho Nacional de Saude. Conselho Estadual de Saide. Conselho Municipal de Saude.

Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes da
maxila e da mandibula. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgbes das
glandulas salivares. Diagnésticos odontoldégicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumético (ART), adequagé@o do meio
bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Ocluséo: nogbes gerais, prevengao de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das dores faciais e
disfungbes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doengas bucais. Métodos de prevencgdo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencao e aplicacao. Educagdo em sadde: orientacdes sobre dieta, higiene bucal e
produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fluor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacao e desinfeccdo de instrumentais
e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satude (SUS), Programa de Salde

da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). Atengao domiciliar.

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizacdo: consideracoes gerais. Calendario de vacinagao para o Estado de Sao
Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicao
de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho

urinario. Atencao basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
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alimentagao, doencas diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencdo do céancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saiude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestao dos Servicos de Salde.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de
Saude: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social.
Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagado, dire¢ao, controle e avaliacao.
Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagao social e comunitdria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude.
Educagédo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Humanizacédo e Saude. O enfermeiro na Atengéao Primaria a Saude. Prevencao e

tratamentos das DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Sautde (SUS). Leis n°s
8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n? 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
GM n? 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinédmica, fatores que alteram os efeitos
dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica — selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricéo,
dispensagao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugcdo CNS n® 338). Principios de ética profissional — Resolugao
n® 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissao Farmacéutica.
Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboracdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢bes gerais da
legislagdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas
praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98 e suas atualizag¢des); licitagdo publica (Lei
8.666/93); controle de infec¢do hospitalar; regulamentagdo da farmécia clinica e prescricao farmacéutica
(res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagao
das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14). RENAME. Portaria n® 344/98, Lei n? 5.991/73, Portaria
GM/MS n? 1.311 de 23/07/2002, Lei Federal n® 328/99 e Lei Federal n® 6.437/77, Lei n® 13.021 de
08/08/2014. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Interagdo medicamentosa e interagdo medicamento-
alimento. Validagao de prescrigdo médica. Manipulagdo de medicamentos oncolégicos. Gerenciamento de

residuos farmacéuticos.

Fisioterapeuta
Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacgdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de

atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
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postura, diagnoésticos das anomalias posturais (patomecénica e correcédo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude.
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-
Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencao a satde. Fisioterapia em Geriatria. Cédigo de Etica profissional. Atencao domiciliar.

A atuacdao do fisioterapeuta no NASF-AB. Praticas educativas em saide.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica
fonoaudiolégica. Sistema Respiratorio e Estomatognatico — respiracdo, sucgao, mastigacao, degluticao e
articulacdo da fala. Alteragbes das fungbes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia
orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de
Face e Pescoco. Sistema musculo-esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicacoes.
Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e po6s-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragmatica.
Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagao dos Sistemas Nervosos: Central
e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagées nos processos cognitivos
e de comunicacao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas
e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia
e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distarbios Psiquiatricos.
Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira.
Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliagao Audiolégica, Protetizacdo. Avaliagao,
diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular —
equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégias. Avaliacao, diagndéstico
e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar:
Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecéanica, Atuagdo Fonoaudiol6gica em
UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema
Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagao
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusédo social, educacional e no mercado
de trabalho. Lei n.® 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia

Estética. Fonoaudiologia preventiva. Salde do Idoso. A atuagao do fonoaudiélogo no NASF-AB.

Médico Veterinario
Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definigbes e classificagoes.
Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica:

definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgbes, coeficientes e
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indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e
classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Cédigo

de Etica Profissional.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricao fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorgcdo e metabolismo
de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-
infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicao de géneros alimenticios;
pré-preparo e preparo. Administracdo de servigos de alimentagao e nutricdo: planejamento, organizagao,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagao, rotulagem, informacéo
nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos orgénicos.
Politica Nacional de Alimentagao e Nutricio. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Cédigo de Etica do
Nutricionista e suas alteragdes. Legislacdo Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentagao Escolar (PNAE).
O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuacdo do nutricionista no NASF-AB. Educagao
Alimentar e Nutricional. Educacao em saude com grupos. Prevengéo e tratamento das DCNT. Nutrigao nas

dislipidemias. Atengao domiciliar.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e
recomendagdes da OMS para a formulagéo de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianca e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios
globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da
pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para incluséo social
de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distlrbios globais de desenvolvimento. Inclusao
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agbes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnol6gicos (ajudas técnicas,
tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servicos de atencdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia

Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva
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historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e
sua interlocucao com a rede de servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizacao: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagéo e
inclusédo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia.
Os diferentes tipos de instituicoes asilares, os mecanismos de sustentagéo institucional, as relagdes entre
as instituicdes de reabilitagdo e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Saude (SUS) e as acdes de
prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como
apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos.
Transicdo demografica e epidemioldégica. Promocao da salude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas
com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdbes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuagdo. Politica e servicos de Assisténcia Social no Brasil. Atuacdo do terapeuta

ocupacional no NASF-AB. Atencédo domiciliar.
PARA O CARGO DE Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Satde. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Nacional.
Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagao e atencao primaria a Saude. Lei
Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

Nocoes de Assisténcia Social: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Atuacgéo do Psicologo no NASF-AB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René
Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico:  Entrevistas. Bateria

psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e
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encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos
e suas manifestagbes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicologicos atuais:
indicagdes, limitagcdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional:
definicbes de papéis, atribuicdbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicagbes e limitacdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislagdo em salude mental (Lei
Federal n® 10.216/01, Portaria n® 336/02, Portaria n? 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica
assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PARA OS CARGOS DE Médico Acupunturista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgia Vascular, Médico
Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Saude Ocupacional, Médico Ultrassonografista e Médico

Urologista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satide. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacao. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal
n® 7.508/2011. Rede de Atencdo a Saude. Principio da Atengdo Priméria. Politica Nacional de Atencao
Basica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados. Promocao e Prevencao

a Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Nogdes sobre prontuério eletrbnico.

CONHCECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Acupunturista

Conhecimentos Especificos: Conteldo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-
Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos; Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos
Orgénicos (Jin Ye) ¢ Jing (esséncia), Shen (mente) « Os Zang Fu: (Zang/érgao) e suas fungdes, os Fu

(visceras) e suas fungdes * Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares « Classificacdo Geral
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dos Jing Luo « Os doze Meridianos principais (Jing Mai) « Os pontos de Acupuntura; Mecanismos de Agao
da Acup untura: A participagdo dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino « O ponto de Acupuntura e a
recepcao do estimulo ¢« A natureza do Estimulo. Estudo Anatomofuncional do Jing-Mai (Meridianos).
Principais e Pontos; Trajeto Externo e Interno ¢ Localizacdo e Fun¢ao dos Pontos Relagbes com 6rgéo e
visceras + Conexdes. Jin-Jing Meridianos Tendinosos:*Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia,
relacbes com os Meridianos Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes: « Trajeto e distribuicdo, relagcbes
com os Meridianos Principais. Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relages.
Caracteristicas Gerais — A organizagdo em Pares. Pontos Mestres (de abertura) Du Mai e Ren Mai
(Pequena Circulagao); Etiologia (Bing Yin): Classificagdo dos Fatores Etioldgicos; Fatores Externos. Fatores
Internos. Fatores nem internos, nem externos; Patogenia (Bing Ji). O processo de adoecimento.
Modificagdes Patoldgicas. Producdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnagao de Sangue; Flegma ou
Mucosidade). Zang Fu: Diferenciagdo de Sindromes. Disturbios das Zang (Orgéos). Distarbios dos Fu
(Visceras). Distdrbio envolvendo mais de um 6&rgao; Semiologia: Inspecdo, Olfacdo, Interrogatério,
Palpacao, Auscultacéo; Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patolégicos dos 12 Meridianos Principais Sinais
Patolégicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagnosticos; Relagdes entre Sindromes e Excesso e
Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos); Tratamento: Principios de
Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Selecao de Pontos. A Técnica da Acupuntura.Métodos
Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas;
Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura; Metodologia da pesquisa cientifica.

Deontologia. Cédigo de Etica Médica. Praticas Integrativas e Complementares.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias
congénitas acianoéticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afecgbes da aorta. Cor
pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doencas
endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas
cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extracardiaca
em pacientes cardiopatas. Reanimacao cardiorrespiratdria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na
cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG
na crianga: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo.
Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocéardica: espasmo coronario,
aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos
epidemiolégicos e clinicos, prevengdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo e da

condugao. Marca-passo: indicagao para utilizagdo. Cédigo de Etica Médica.

Médico Cirurgia Vascular

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do sistema vascular. Oclusdo arterial crénica. Oclusdo arterial
aguda. Aneurisma da aorta abdominal. Hemostasia e drogas que interferem nessa fungéo. Procedimentos
Endovasculares. Simpatectomias. Amputagdo de membros inferiores. Aterosclerose obliterante periférica.

Arterites. Aneurismas. Arteriopatias funcionais. Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa
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profunda dos membros inferiores. Traumatismos vasculares. Sindromes compressivas: Sindrome do
desfiladeiro cérvico torécico. Sindrome do tunel carpiano. Varizes dos membros inferiores. Fistulas
arteriovenosas. Pé diabético. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodialise. Insuficiéncia vascular
cerebral. Aneurismas arteriais. Fendbmenos vasculares funcionais. Métodos diagnésticos em cirurgia
vascular: angiografia, ultrassom — doppler. Radiologia diagnédstica e terapéutica. Métodos néo invasivos em

arteriopatias. Métodos nio invasivos em flebopatias. Cédigo de Etica Médica.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnédsticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e
Crodnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas
respiratérias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crdnica e
Enfisema Pulmonar. Supuragées Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica na Atengdo Primaria a Saude.

Prevencéao e tratamentos das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia
cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatologicos da pele. Exames por
imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitagcdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele.
Exames citolégicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasitolégicos e soroldgicos das
doengas de pele. Erupcgdes eczematosas. Erupcgdes eritemaescamosas. Erupcgdes
eritematopapulonodulares.  Erupgbes  purpuricas.  Erupgbes  urticadas. Prurido e  erupgbes
papulopruriginosas. Erupgbes vesicobolhosas. Erupcdes pustulosas. Erupcbes atréficas. Afeccoes
ulcerosas. Discromias. Afecgbes dos anexos cuténeos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido
conectivo. Afecgdes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutdneas. Hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses
por venenos e pegonhas de animais. Reac¢des adversas a drogas. Reacdes a agentes mecéanicos, calor e
frio. Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteracdes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele.
Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgbes pré-malignas da pele.

Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases
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cutaneas. Terapéuticas tépica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em

Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia. Cédigo de Etica Médica.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-
hipéfise.  Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e
hipotireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e
magneésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencgas
osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e suas complicagées. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagao
hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal.
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da diferenciacdo sexual.
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacgéo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragées hormonais da terceira
idade. Desordens endocrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome

plurimetaboélica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e
duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: méa
absorgao intestinal, doencgas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatérias crénicas intestinais,
patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagdo e fecaloma, doenca
diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas
metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e crbnicas), hipertensao portal,
cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas
e crbnicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crbnica, cistos
pancredticos, tumores. Outras afeccées do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de
Chagas, peritonites, horm6nios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do

aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos). Cédigo de Etica Médica.

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagéo brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento.
Semiologia do idoso. Avaliagao funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso
(transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, distlrbios do sono,
sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgées do sistema cardiovascular (aterosclerose e
fatores de risco para doencga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia

cardiaca, arritmias, doencga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose
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venosa profunda, insuficiéncia venosa crbénica, doenca arterial periférica). Afecgées do sistema respiratorio
(doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia
digestiva, constipacao, diarreia, doenga diverticular do célon). Afecgbes do sistema geniturinario (doencas
da prostata, infecgdo urinéria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecgdes do
sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afecgbes do
sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afecgcbes do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e
arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afecgbes
otorrinolaringoldgicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afecgbes
dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de
pressdo. Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacao pré-
operatéria do idoso. Tratamento da dor crbnica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude
bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias
em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituigdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos

e legais em medicina geriatrica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ginecologista e Obstetra

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento
fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteracbes do organismo materno na
gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia).
Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doencga hipertensiva (especifica e
ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagbes heterotropicas da placenta. DPP. Distarbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque.
Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e
ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias
congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Tocurgia.
Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo

do ginecologista na Atengao Basica.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos.
Epidemiologia: vigilancia epidemiol6gica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizagao:
calendario vacinal, imunobioldgicos especiais e eventos adversos p6s-vacinais. Sepse. Infec¢oes

bacterianas: infecgédo do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital,

106



endocardite, infecgdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infeccdes de pele e tecido celular
subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, célera. Febre
Maculosa. Doencas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo,
cancro mole e condiloma acuminado. Infecgdes causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose
Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doencgas
exantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infecgbes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de
Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: maldria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infecgdo ocupacional. Biossegurancga.
Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccdes hospitalares.

Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono.
Traumatismos cranioencefélicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do
sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infecgées do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais
frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢cdes neurolégicas de
doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade.

Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracdo:
epidemiologia. Manifestagbes clinicas. Diagndstico. Diagnoéstico diferencial e tratamento: astenopia.
Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras. Diagnéstico e tratamento de blefarites e ceratoconjuntivites,
uveites. Endoftalmites, celulite orbitaria, dacriocistite crénica e aguda: epidemiologia. Manifestacoes
clinicas. Diagnéstico especifico. Diagnéstico diferencial. Tratamento e profilaxia: doengas inflamatérias da
cérnea, ceratites ndo supurativas, Ulceras de cérnea ndo infecciosas, retinopatia diabética, catarata,
episclerites, esclerites, glaucoma, hipertensao intraocular, manifestagdes oculares da aids, iatrogenia ocular,

traumatismos oculares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afecgoes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur.
Poliomielite — fase aguda e crénica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e
crdnica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical,
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e
malignos. Traumatologia — fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura
do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos
0ssos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur;
fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade
superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagédo do cotovelo e fratura da cabega
do radio; fratura e luxacao de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e

Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e
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falangiana; ferimento da méo; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia
em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia
nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia
dos vasos e nervos; anatomia cirlrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e anomalias

congénitas. Codigo de Etica Médica.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média,
interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirdrgica da base do créanio.
Fisiologia: do ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de
Waldeyer, laringe e deglutinagéo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagnostico, abordagem e tratamento das
doengas do ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de
imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescogo. Endoscopia
nasal e laringea. Anatomia cirlrgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca
e pescogo, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-
histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.
Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e
diagnéstico. Doencas sistémicas e sua inter-relagdo com alteracdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia — diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagnostico clinico, estadiamento e
diagnéstico diferencial.Avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto

auditivo; Traumatismos maxilofaciais. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-
nascido de termo e o prematuro. Diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia
Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagndstico diferencial
da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimacédo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo.
Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento materno, orientagdes
alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricbes ao aleitamento materno.
Imunizacdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atengdo integral a crianga em idade escolar;
assisténcia individual e acoes coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas
de salde do adolescente. Prevengédo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecgbes
gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca
celiaca, constipacao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas
superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccoes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai
aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses
intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doencgas
hematoldgicas: doenga falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia

hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, purpura
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trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afeccbes do trato geniturinario: infecgbes do
trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda,
diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnéstico das imunodeficiéncias priméarias e secundarias.
Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade
precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas:
convulsGes, meningites, transtorno do deficit de atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica,
pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagnéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial,
crianga com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite,
arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirirgicos mais comuns na infancia e
adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-
tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevengédo de acidentes na infancia e adolescéncia.

Codigo de Etica Médica. Atuagédo do pediatra na Atencéo Basica.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcao e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em
pneumologia. Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo Pulmonar. Asma
brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagcdo respiratéria.
Nutricho nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de
hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Hipertenséo pulmonar. Neoplasias de pulmao.
Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar.
Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas ocupacionais
respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencgas respiratorias.

Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagao e
tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagdo e indicagbes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagao
e conduta. Personalidade psicopatica: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria

Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
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Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo do psiquiatra na Atengdo Basica.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-
degenerativas: osteoartrose. Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite
anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas,
microbacterianas e fungicas. Doencas difusas do conectivo: lUpus eritematoso sistémico, esclerose
sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren,
sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de
Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre
reumética. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo

psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose. Cédigo de Etica Médica.

Médico Saude Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Medicina do trabalho: Organizagao dos servicos de saude do trabalhador.
Organizagao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da
OIT. Convengao 161/85 da OIT. NR 4 — SESMT; NR5 — CIPA; NR 7 — PCMSO; NR 9 — PPRA; PPP e suas
regulamentacdes. Exames de salde ocupacional. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito: relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos; quimicos e biol6gicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares;
digestivo; endocrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital;
oftalmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador
de uma doenca do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanga de cargo/fungdo. Toxicologia
ocupacional. Agentes toxicos; exposicdes e vias de introdugcédo. Classificacdo das intoxicacdes — limites
permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. HAL/TLV ACGHI, NR 17 — Ergonomia — cargas
e solicitacbes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragbes intensas —
iluminacdo. Ferramentas ergondmicas e outras metodologias de avaliagdes ergondmicas. Check List Couto
e OSHA. Conhecimento em LER/DORT, Psicopatologia do Trabalho, riscos psicossociais. Saude ambiental
e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agcdes de salde: de seguranca do
trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengédo de salde e qualidade de vida no trabalho;
planejamento; implantacdo e execugado de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Legislagao previdenciaria INSS, Legislacdo acidentaria (CLT). Decreto n? 3.048/99. Direito do
Trabalho — regulamentacdo atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n® 3.214/78: Laudo pericial e os
processos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. NR 35 — trabalho em altura. NR
32-Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. NR 6 — EPI. Vigilancia sanitaria — legislagao
estadual e municipal — epidemiologia e salde do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua;
desinfeccdo da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca. Pericia Médica — Sigilo Profissional,
prontudrio médico, Atestado e Boletim Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Saude
do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigacdo e analise dos acidentes
de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencao. Avaliagao
dos Riscos para protecao da saude, Atencao Integral a saude dos trabalhadores, individual e coletivamente,
politicas, organizacdo e gestdo da Saude, seguranca e ambiente. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia. Absenteismo.

Indicadores de salde. Pessoa com Deficiéncia. Trabalho em equipe, liderangca e mediagao de conflitos,
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comunicacao e relagdes interpessoais. Gestao de Saude e Gestdo de Recursos Humanos. Programas de
Qualidade e Auditoria. Prevengdo e Promogao & Sautde. CIPA. Assisténcia Técnica pericial. Cédigo de Etica
Médica.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Nocdes de fisica das radiagdes: definicdo e produgao dos raios X, ampola de
raios X; propriedades gerais. Efeitos biolégicos das radiagdes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos
radiolégicos; formacdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e
displasias ésseas; infeccdes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos;
alteragOes osteoarticulares nas hemopatias; alteragdes 6sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético;
contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Térax: térax normal e métodos de
exame; patologias de pleura; infec¢@o e infestacdo pulmonar; lesées alveolares e do intersticio pulmonar;
bronquite crénica e enfisema; tumores no pulmao; lesbes mediastinais; trauma toracico; patologia do
diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de
exame. Coragdo e circulagcdo normais. Pericardio: alteragcdes gerais, aumento individual de camaras
cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen:
técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e es6fago; estdmago e duodeno; intestino delgado. Célon;
abdémen agudo; trato biliar, pancreas, figado e bago; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia
computadorizada no trato gastrointestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. Lesdes
congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas dos rins. Célculo renal. Infecgao renal. Bexiga e
prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no
trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades:
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a
natureza do ultrassom. Principios basicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Dopller.
Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico do Utero
normal e patolégico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao
ultrassom. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patologica. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacao de alto-risco. Gestacdo multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros
anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho, érbita, face e pescoco, térax, cranio,
abdémen superior (figado, vias bilares, vesicula biliar, paAncreas e baco), estudo ultrassonogréfico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colegbes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Prostatas

e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Cédigo de Etica Médica.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario.
Anatomia do sistema geniturinario. Litiase do trato geniturinario. Infecgbes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinéario. Neoplasias do sistema geniturindrio. Bexiga neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doengas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis.

Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores: préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e
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das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirirgica. Transplantes, selecdo e complicagdes. Codigo de Etica
Médica.
ANEXO Il -

ENDEREGCOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista:
a) Enderegco completo: Avenida Fernao Dias Paes Leme, 284 - Centro
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas
c) Telefones: (0xx11) 4596-9600 ou (0xx11) 4596-9687
d) Site: www.varzeapaulista.sp.gov.br

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS| EVENTOS

Inicio do periodo de inscrigbes

Inicio do periodo de:
27.11.2019 - solicitagdo de condicdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
- solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Inicio do periodo de:
- solicitacédo de participacdo com a condicao de jurado

Término do periodo de:
- solicitagéo de condi¢des especiais para a realizagao da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
- solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Término do periodo de:
- solicitag@o de participagdo com a condigéo de jurado

13.01.2020 Término do periodo de inscricdes

Término do periodo de envio da documentagao relativa:

- a solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

- a solicitacdo de inscricdo como portador de deficiéncia

Término do periodo de envio da documentagao relativa:
- a solicitacdo de participacdo com a condicao de jurado

Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:
- a solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou de provas
especiais

19.02.2020 L . o o
- a solicitagédo de inscricAo como pessoa com deficiéncia

Divulgacao da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida:
- a solicitagdo de participacdo com a condicdo de jurado

Periodo de interposi¢ao de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitagéo de condi¢des especiais para a realizagao da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
20 e 21.02.2020 - solicitaga@o de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Periodo de interposigao de recurso relativo ao indeferimento de:
- solicitac@o de participacdo com a condigéo de jurado

Divulgagéo de analise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitagéo de condicdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou de provas especiais
06.03.2020 - solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia

Divulgacao de analise de recursos relativos ao indeferimento de:
- solicitaga@o de participagéo com a condicéo de jurado

Publicagédo do edital de convocacgéo para a realizagdo da prova objetiva e da prova de redagéo
17.03.2020 ;
e da prova de titulos

29.03.2020 Aplicacao da prova objetiva, da prova de redacao e da prova de titulos

Liberagéo do caderno de questdes da prova objetiva
30.03.2020 (somente no site www.vunesp.com.br)

Liberagéo do caderno de questdes da prova de redagéo
(somente no site www.vunesp.com.br)
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31.03.2020

Publicacéo do edital de divulgacao do gabarito da prova objetiva

As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Varzea Paulista, em 12 de novembro de 2019.

Juvenal Rossi

Prefeito Municipal
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