PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 110, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 -

Processo Seletivo 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIRETOR
DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DA E.J.A

A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, através de parceria entre a Unidade Gestora
Municipal de Educacao, e a Unidade Gestora Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e considerando o disposto nos artigos 290, 291
(caput), 292 e 293 da Lei Complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007, que dispde sobre os
Estatutos dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista, e adequacdes previstas na Lei
Complementar n° 319, de 01 de junho de 2022, que disp6e sobre a reorganizacao da Estrutura
Administrativa Municipal, referente aos cargos em funcao de confianca e gratificacao funcional
desta Prefeitura, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo para as gratificacées funcionais
de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, bem
como para a funcao de confianca de Coordenador da EJA, de acordo com a legislacao pertinente

e o disposto neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para as gratificacdes funcionais de Diretor de Ensino, Diretor de
Escola, Vice Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, bem como para a funcao de confianca
de Coordenador da EJA, sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo referente a 12
etapa, cabera a Unidade Gestora Municipal de Educacdo e a Unidade Gestora Municipal de
Assuntos Juridicos e Administracdo, através da Comissao nomeada para tal fim através da
Portaria Municipal n° 31.039 de 19 de outubro de 2022, que sera presidida pela Gestora Municipal
de Educacao, e que conta com a representacao dos servidores da Rede Municipal de Educacao,
escolhida por seus pares, garantida a fiscalizacao pelo Sindicato Representativo dos Servidores
PUblicos Municipais, conforme disposto no art. 292, da Lei Complementar n° 181, de 29 de
Outubro de 2007.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos paras as
gratificacoes funcionais de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola e
Coordenador Pedagédgico, bem como para a funcao de confianca de Coordenador da EJA,

conforme os quadros a seguir:
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Quadro 01: Resumo de vagas, jornada e remuneracao (gratificacdao funcional)

Y TS—
Gratificacao Jornada de Gratlflf:agao
. Vagas Funcional
Funcional Trabalho
Mensal
Diretor de Ensino 03 R$ 2.365,00

RS 2.365,00

Diretor de Escola 31

40 horas
Vice Diretor de 10 semanais R$ 1.300,00
Escola
Coordenador 25 R$ 1.300,00
Pedagogico

* A gratificacao funcional, que serd paga em razao do desempenho de algumas atividades de
dedicacao exclusiva ou inerentes ao cargo, previstas no Anexo IX da Lei Complementar n° 319, de
01 de junho de 2022, restringe-se ao servidor de carreira e estavel, e somente durante o periodo
em que houver a Portaria de designacdo, ndo sendo incorporado em hipotese alguma a

remuneracao do servidor.

Quadro 02: Resumo de vagas, jornada e remuneracéo
Funcao de Vagas Jornada de Vencimento
Confianca Trabalho Mensal

Coordenador da

*%
EJA 01 40 horas RS 4.104,82

** A remuneracao por exercicio dos cargos em funcao de confianca é o estipulado no Anexo VIII
da Lei Complementar n° 319, de 01 de junho de 2022 e, restringe-se ao periodo determinado
pelas portarias de designacdo e cessacao e, em nenhuma hipdtese e a nenhum titulo sera

incorporada a remuneracao do servidor publico municipal, ocupante de cargo ou emprego.

2. DOS REQUISITOS E DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da designacdo, aos seguintes

requisitos, conforme Anexo VI, da Lei Complementar n° 319, de 01 de junho de 2022.
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| - Diretor de Ensino:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Formacao de nivel superior com graduacdo em Pedagogia ou
pos-graduacao em educacao, e experiéncia comprovada de (07) sete anos no ensino publico, 02
(dois) anos dos quais como Diretor de Escola.

Idade Minima: 25 (vinte e cinco) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.

Il - Diretor de Escola:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Formacao de nivel superior com graduacao em Pedagogia ou pos-
graduacao em educacao, e experiéncia comprovada de (05) cinco anos no ensino publico.

Idade Minima: 23 (vinte e trés) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.

lll - Vice Diretor de Escola:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Formacao de nivel superior com graduacao em Pedagogia ou pos-
graduacao em educacao, e experiéncia comprovada de (05) cinco anos no ensino publico.

Idade Minima: 23 (vinte e trés) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.

IV - Coordenador Pedagogico:

Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo em Pedagogia e 3 (trés anos) de experiéncia no
ensino publico.

Idade Minima: 21(vinte um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.

V - Coordenador da E.J.A
Escolaridade / Experiéncia Minima: Superior Completo em Pedagogia e 3 (trés anos) de experiéncia no

ensino publico.
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Idade Minima: 21(vinte um) anos completos no ato de nomeacao.

Perfil Geral: Esforco intelectual constante, iniciativa, dominio de atividades complexas, lideranca e

confianca do Chefe do Executivo.

2.2, Para as gratificac6es funcionais de Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice
Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, bem como para a funcdao de confianca de
Coordenador da E.J.A, s6 podem ser designados servidores estaveis, titulares de cargo

efetivo de Professor de Educacdo Basica, atuando na rede municipal de Varzea Paulista.

2.2.1. As designacées acima informadas serdao precedidas de Processo Seletivo de
candidatos que atendam aos requisitos contidos neste Edital, acrescido de avaliacao das suas
atuacdes nos cargos e funcdes de que sao titulares e da apresentacao do Plano de Trabalho de

acordo com a funcao objeto de sua candidatura.

2.3. No ato da designacao, os candidatos deverao apresentar:

I - Declaracao de tempo de efetivo exercicio no magistério publico estadual ou municipal;

Il - Certificado de graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme descrito no item 2.1 deste
Edital; e,

lll - Firmar declaracao de disponibilidade integral para o exercicio na funcdo (anexo lll a
este Edital).

2.4, As inscricoes para o presente Processo Seletivo poderao ser realizadas, no periodo de
04 de novembro de 2022 a 20 de novembro de 2022, somente pela Internet, por meio do
Portal do Cidadao/Protocolo Digital, pelo site

www2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao sendo a inscricao isenta de cobranca de

taxa.

2.5. O candidato realizara sua inscricdo para Diretor de Ensino, Diretor de Escola, Vice
Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Coordenador da E.J.A. e, mediante sua
classificacao, requisitos e as necessidades da Administracdo, serda designado para as fungdes

presentes neste certame.
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2.5.1. Fica vedada a inscricao dos integrantes da Comissao Organizadora do Processo

Seletivo;

2.6. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.7. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricao serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se

constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.

3. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAIS DE PROVA

3.1. As provas serao realizadas de forma online em locais definidos pela Unidade Gestora
Municipal de Educacao, posteriormente disponibilizados por meio de listagens a serem divulgadas

em 28/11/2022 pelo endereco www2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao e no site

desta Prefeitura Municipal www.varzeapaulista.sp.gov.br

3.2. Divergéncias na listagem quanto a indicacdo da vaga para a qual o candidato
concorre, deverao ser comunicadas através do email:

suporte.pedagogico@varzeapaulista.sp.gov.br, até o dia 30 de novembro de 2022, que

antecede a realizacao das provas, para verificacao e correcao, caso seja identificado erro.

3.3. Nao é necessaria a apresentacao, no dia das provas, de nenhum documento que
comprove a localizacao do candidato no estabelecimento de realizacao de provas, bastando que

o mesmo se dirija ao local designado, devidamente identificado na forma deste Edital.

3.4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizacao das provas e demais etapas do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto:
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| - Etapa de prova de conhecimento especifico, em cada funcdo de confianca ou
gratificacao funcional, a ser aplicada a todos os candidatos, com peso de 60% (sessenta por
cento) da nota final do Processo Seletivo, sendo que 50% (cinquenta por cento) dos pontos da

prova serao compostos de questdes objetivas e, a outra metade, de questoes dissertativas;

Il - A avaliacdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada
regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais, com peso de

15% (quinze por cento), da nota final do processo seletivo;

lll - Etapa de analise do Plano de Trabalho apresentado pelo servidor com peso de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota final do Processo Seletivo, tendo por base o roteiro para
elaboracao do Plano de Trabalho conforme anexo | a este Edital e que devera ser entregue no dia
da prova de conhecimento especifico.

0 Plano de Trabalho devera ser entregue com a seguinte identificacao:
e NUmero de Matricula

e Funcao pleiteada

4.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo, sera de carater classificatério, composta das

notas cumuladas dos incisos | e Il previstos no item 4.1, deste edital.

4.1.2. Os candidatos serao classificados conforme ordem de pontuacdo cumulada na forma
do item 4.1.1.

4.1.3. A avaliacao do servidor efetivo sera a nota obtida no ano de 2021, na Avaliacao de
Desempenho prevista na Lei Complementar 182/2007, e regulamentada no Decreto n°
3.917/2010.

4.2. A segunda etapa do Processo Seletivo, prevista no inciso Ill do item 4.1, que sera de
carater classificatério, sera composta pela analise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos

limites previstos no item 4.1.

4.2.1. Compete a Comissao Organizadora nomeada através da Portaria Municipal n° 31039
de 19 de outubro de 2022:
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| - Executar a analise do Plano de Trabalho apresentado pelo servidor, com peso de 25%
(vinte e cinco por cento) da nota final do processo seletivo, tendo por base o roteiro para

elaboracao do Plano de Trabalho conforme o ANEXO I.

4.2.2. A segunda etapa do Processo Seletivo sera de carater classificatorio composta pela

analise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos limites previstos no item 4.2.1.

4.2.3. A avaliacdo do Plano de Trabalho, sera realizada pelos membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e, basear-se-a na analise de seu contedo na forma do Anexo |
e Il na apresentacao e defesa do mesmo aos membros da Comissao Organizadora do Processo

Seletivo, em cronograma de apresentacdes divulgado pela Comissao Organizadora.

4.2.4. As sessOes de apresentacao e defesa dos Planos de Trabalho serdao abertas aos
candidatos devidamente classificados na 1% etapa do processo, vedada qualquer manifestacao da
platéia durante a apresentacdo do Plano de Trabalho ou dos questionamentos da Comissao

Organizadora, sob pena de exclusao da sessao.

4.2.5. A apresentacao do Plano de Trabalho devera durar 15 (quinze) minutos, facultado
ao candidato, mais 5 (cinco) minutos para as consideracdes finais ndo cabendo em hipotese

alguma, outra prorrogacao.

4.2.6. A Comissao Organizadora devera permanecer durante todo o processo com pelo
menos 5 (cinco) dos seus membros nao podendo haver substituicdo de examinador durante o

processo, mesmo que em dias diversos.

4.2.7. A nota final nesta etapa sera composta pela média das notas atribuidas por cada
um dos membros da Comissdao, que participarem das sessdes de apresentacao do Plano de
Trabalho.

4.2.8. O candidato podera utilizar-se de mecanismos audiovisuais de apresentacao,
devendo, para tanto, solicitar a Comissdo Organizadora com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias Uteis o equipamento necessario.
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4,2.9. A apresentacao do Plano de Trabalho na sessao para a qual o candidato foi
convocado € obrigatéria e a auséncia ou atraso, na mesma, implica a eliminacdo do referido

candidato.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS.

5.1. As provas objetivas e dissertativas do Processo Seletivo serao realizadas no local
descrito no item 3.1, no dia 11 de dezembro de 2022, das 8H30 (oito e trinta) as 12H00
(doze).

5.2. As provas objetivas e dissertativas serao compostas de 10 (dez) questbes do tipo
multipla escolha, com valor unitario de 2,5 (dois inteiros mais meio) pontos, contendo quatro
opcoes e somente uma correta e 02 (duas) questdes dissertativas, com valor unitario de 25 (vinte

e cinco inteiros) pontos.

5.3. As 10 (dez) questdes objetivas especificas as diversas provas serao formuladas com

base nos conteldos relacionados aos seguintes temas:

| - Gestao Democratica e suas relacdes no ambito da educacéo;
Il - Projeto Politico Pedagogico;

[ll- Curriculo e Avaliacao;
IV - Legislacao Educacional;

V - Legislacao Municipal;

5.4. As 02 (duas) questbes dissertativas serdao formuladas com base nos conteldos

relacionados acima, e a partir das atribuicoes da funcao de confianca que o candidato escolheu.

5.5. A avaliacdo das questdes dissertativas e do Plano de Trabalho levara ainda em conta a
capacidade de expressao linguistica do candidato, a coesdo nos dois textos apresentados, bem

como a correcao gramatical destas producdes, conforme descricao do Anexo Il a este Edital.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,

contendo fotografia e assinatura.

6.2, Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

6.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova.

6.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados

pela organizacao do Processo Seletivo.

6.5. Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o

horario fixado para seu inicio.

6.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdao da prova objetiva que ndo corresponder ao

gabarito oficial.

6.7. A atribuicdo das notas as questdes da prova dissertativa sera realizada pela banca

examinadora a partir dos critérios estabelecidos neste Edital.

6.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizacao;

b) Somente apos decorrida uma hora do inicio das provas o candidato podera retirar-se

da sala de prova;
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c) O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo,

o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de eliminado;

d) Ao candidato somente sera permitido solicitar impressao do seu caderno de questoes

faltando uma hora para o término das provas;

e) Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos, ressalvado o

disposto na alinea “d”;

6.9. Na primeira hora de prova o candidato que se retirar da sala e a ela nao retornar,

sera considerado eliminado do processo seletivo.

6.10. Os trés ultimos candidatos a terminar a prova deverdao permanecer na sala e

somente poderao sair juntos do recinto, apos a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - Chegar ao local de provas apos o horario fixado para o inicio das provas ou em local

diferente do designado;

Il - Durante a realizacao das provas, for surpreendido em comunicacdao com outro

candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

lll - Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, "pagers”,

fones de ouvido, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

IV - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

V - Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao, assim como o que proceder de forma a

perturbar a ordem e a tranquilidade, necessarias a realizacao das provas;

VI - Descumprir qualquer das instrucdes contidas nas provas;

10
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da

DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DA E.J.A
VIl - Nao realizar qualquer prova, ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo apos ter

assinado a lista de presenca.

VIIl - Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

IX - Quando, apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

X - Nao obtiver pontuacao nas Etapas | ou Il do Processo Seletivo.

6.12. DA PROVA ONLINE

O candidato recebera em seu e-mail o tutorial sobre como acessar a plataforma e, no dia
prova, os direcionamentos de como acessar a mesma.

6.12.1. APLICABILIDADE: A realizacao das provas na modalidade online seguira regras que
serao monitoradas pelos fiscais responsaveis por cada sala em que estiver ocorrendo o processo
seletivo.

6.12.2. As provas serdo realizadas por meio da plataforma virtual disponivel em link a ser
informado antes do inicio da prova.

6.12.3. A realizacdo das provas ocorrera nas datas e horarios divulgados pela UGME e para
todos os candidatos inscritos na funcao de opcao.

6.12.4. Os candidatos deverao acessar a plataforma virtual de provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia permanecendo conectados até o inicio da avaliacao.

6.12.5. O candidato devera acessar o ambiente de realizacdo da prova e aguardar a
autorizacao do Fiscal responsavel para seu inicio.

6.12.6. ApoOs autorizacdo de entrada na prova, o candidato devera ler atentamente as
instrucdes e regras da pagina inicial. E proibido ler as instrucdes e/ou as questdes da prova em
voz alta.

6.12.7. Os candidatos deverao manter-se em siléncio absoluto, bem como deverdao manter
os microfones e cameras inativos durante todo o periodo de realizacao da prova.

6.12.8. O candidato devera permanecer atento as instrucoes de procedimentos antes da
prova, observando-os durante todo o periodo de sua realizacao.

6.12.9. O tempo de prova sera monitorado pelo fiscal responsavel pela sala.

6.12.10. E de responsabilidade do candidato a administracio do tempo de prova, sendo

certo que o sistema de provas ndao dara um alerta quando o prazo estiver se esgotando.

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 110, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 -

Processo Seletivo 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIRETOR
DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DA E.J.A

6.12.11. As provas serao constituidas por 10 questdes de multipla-escolha e duas questdes
dissertativas. Para cada uma das questdes de multipla escolha serdao apresentadas 4 (quatro)
alternativas de resposta classificadas com as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas 1 (uma)
sera considerada como a alternativa de resposta correta.

6.12.12. O candidato devera utilizar apenas 1 (uma) tela no equipamento, sendo vedada a
utilizacdo de equipamento de projecao. Nao sera permitido realizar a prova em dispositivos
mobiles (celular e tablet). O candidato devera permanecer conectado a internet durante todo o
periodo de realizacdo da prova.

6.12.13. A prova nao é gravada automaticamente e, em caso de oscilacdo de energia
elétrica e/ou falta de conexao com a internet, ndo sera possivel recupera-la. Reestabelecidas a
energia elétrica, a internet e a conexao, o candidato podera retomar o acesso a prova, sendo
certo que havera compensacao do tempo perdido por essa razao.

6.12.14. A prova sera monitorada do inicio ao fim, inclusive as oscilacdes de energia,
internet e desconexdes. Quaisquer atividades suspeitas serao analisadas e, constado o
descumprimento de quaisquer das disposicoes deste Edital, o aluno/candidato esta sujeito a
desclassificacao.

6.2. CONDUTA DO CANDIDATO: Durante a realizacdo da prova, é VEDADO ao
aluno/candidato:

a) Minimizar o aplicativo de realizacao da prova ou acessar outro aplicativo no
equipamento;

b) Comunicar-se com outra pessoa, por qualquer meio;

c) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material académico;

d) Utilizar aparelho celular ou qualquer outro tipo de dispositivo eletrénico;

e) Fechar a janela de compartilhamento de tela do sistema de monitoramento;

f) O uso de boné, gorro/touca, casaco com capuz, fones de ouvido ou headfone;

g) Portar, durante a realizacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico, como, por

exemplo: celular, reldgio digital, mp3, tablet ou similar, mesmo que desligados;

7. DOS RESULTADOS DA 12 ETAPA E DA REALIZAGAO DA 22 ETAPA DE AVALIACAO

7.1. Os resultados preliminares da primeira etapa do Processo Seletivo prevista no item
4.1.1, serao divulgados no dia 20 de dezembro de 2022, através do site

www?2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao e no site desta Prefeitura

www.varzeapaulista.sp.gov.br
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7.2. Os resultados finais da primeira etapa do Processo Seletivo prevista no item 4.1.1, ja
analisados e  julgados 0s recursos, serao divulgados, através do site

www?2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao, e no site desta Prefeitura

www.varzeapaulista.sp.gov.br, até o dia 23 de dezembro de 2022.

7.3. A segunda etapa do Processo Seletivo, prevista no item 4.2, serd composta pela

analise do Plano de Trabalho, cabendo nota nos limites previstos no item 4.1.

7.3.1. A avaliacdo do Plano de Trabalho, sera realizada pelos membros da Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo e, basear-se-a na analise de seu conteido na forma do anexo
Il, a este edital e, na apresentacao e defesa do mesmo aos membros da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, em cronograma de apresentacdes divulgado na forma do item 11, deste
Edital.

7.3.2. As sessoes de apresentacdo e defesa dos Planos de Trabalho serdao abertas aos
candidatos seguindo classificacao referente a primeira etapa do Processo Seletivo, vedada
qualquer manifestacdo na platéia durante a apresentacdo do Plano de Trabalho ou dos

questionamentos da Comissao Organizadora, sob pena de exclusao da sessao.

7.3.3. A apresentacdo do Plano de Trabalho devera durar 15 (quinze) minutos, facultado
ao candidato, mais 5 (cinco) minutos para as consideracdes finais ndo cabendo em hipotese

alguma, outra prorrogacao.

7.3.4. A Comissao Organizadora devera permanecer durante todo o processo com pelo
menos 5 (cinco) dos seus membros, nao podendo haver substituicdo de examinador durante o

processo, mesmo que em dias diversos.

7.3.5. A nota final nesta etapa serda composta pela média das notas atribuidas por cada
um dos membros da Comissao Organizadora, que participarem das sessoes de apresentacao do
Plano de Trabalho.

7.3.6. O candidato podera utilizar-se de mecanismos audiovisuais de apresentacao,

devendo para tanto, solicitar a Comissdao Organizadora com antecedéncia minima de 5 (cinco)
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dias Uteis o equipamento necessario e, em nao havendo disponibilidade do mesmo sera

responsabilidade do candidato providencia-lo.

7.3.7. A apresentacao do Plano de Trabalho na sessao para a qual o candidato foi
convocado é obrigatoria e a auséncia ou atraso, na mesma, implica a eliminacdo do referido

candidato.

7.4. A divulgacao dos resultados da 2° etapa do Processo Seletivo sera realizada através do

site da prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br no dia 27/01/2023 e anexado na Unidade

Gestora Municipal de Educacao.

8. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se a soma dos pontos obtidos

na primeira e na segunda etapa do processo seletivo.

8.2. Os candidatos serao classificados, na funcao para a qual concorrem, segundo a ordem

decrescente da nota final.

8.3. Havendo empate na classificacdo geral, incluindo a 1* e 2* etapas, serdo critérios
especiais de desempate, na forma do art. 20 da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de
2007:

I - Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral de
Previdéncia;

Il - Idade dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Sera assegurado aos candidatos, através de peticdo devidamente fundamentada, o

direito aos seguintes recursos:

I - Recurso de Aplicacao das provas objetivas ou dissertativas;

Il - Recurso aos Gabaritos das provas Objetivas;

lll - Recurso da Nota preliminar das Provas, objetiva e dissertativa;

9.2. O recurso devera ser:

| - Apresentado através do site www?2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao

Il - Interposto nos prazos definidos no cronograma do item 11, deste edital;

lll - Nao se dara conhecimento a pedido de recurso apresentado fora do prazo e diferente
da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erro de preenchimento

ou preenchimento incompleto;

IV - Em relacao aos recursos contra a aplicacao das provas, o candidato devera relatar os

fatos ocorridos, utilizados para fundamentacao do recurso.

9.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas, os pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,

indistintamente, que nao os obtiveram na correcao inicial.

9.4. A decisao da Comissdao Organizadora sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra

esta.

9.5. Os resultados dos recursos contra os resultados das provas, e demais etapas assim
como as alteracoes de notas, que vierem a ocorrer apds analise dos recursos, serdao divulgadas

através de listagens afixadas na Unidade Gestora Municipal de Educacdo, no site
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www2.varzeapaulista.sp.gov.br:1533/portalcidadao e no site desta Prefeitura Municipal

www.varzeapaulista.sp.gov.br

10. DA ATRIBUICAO E DA DESIGNAGAO PARA AS FUNGOES

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para reuniao plenaria de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica, determinando local, data e hora para

a apresentacao.

10.2. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao

comparecer no local, na data e na hora estabelecidos na convocacao.

10.3. A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito a designacao para as funcdes de confianca previstas no certame, mas apenas a
expectativa de ser convocado e designado segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a

concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

10.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de proceder a

convocacdo e a designacdao, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11. DO CRONOGRAMA

Ato ou atividade Data prevista

- . 04 de novembro de 2022 a 20 de
Inscricao no Processo Seletivo

’ novembro de 2022
Divulgacao dos Inscritos e Local de Prova 28/11/2022
Correcodes na Listagem de Candidatos 30/11/2022
Provas e Entrega do Plano de Trabalho 11/12/2022
Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva 11/12/2022 a partir das 14 h0O
Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva 12/12/2022
Divulgacao preliminar dos resultados das provas 20/12/2022
Recursos contra o resultado preliminar das provas 21/12/2022
Divulgagao dos resultgdos finais das provas de 23/12/2022
conhecimentos especificos
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Ato ou atividade Data prevista
Divulgacdo de Data e Horario para apresentacao de Plano
de Trabalho; 23/12/2022
Resultados finais (12 e 22 Etapas); 27/01/2023
Recursos da 2° Etapa; 30/01/2023
Homologacao dos resultados finais (1% e 2° Etapas); 31/01/2023
Realizacao da reuniao de atribuicao 01/02/2023

12. DAS DISP

OSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) anos, contados a partir da

data de publicacao

de Educacao.

da homologacao do Processo Seletivo e seus resultados pelo Gestor Municipal

12.2. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacao do resultado

final, deverao ser o

12.3. Os cas

btidas na Unidade Gestora Municipal de Educacao.

os omissos serdo resolvidos pela Unidade Gestora Municipal de Educacao e

pela UGM de Assuntos Juridicos e Administracao, no que a cada um couber.

Varzea Paulista, 21 de outubro de 2022

Magali Oliveira Augusto de Souza
Gestora Municipal de Educacédo de Varzea Paulista

Presidente da Comissao

Florenides Santos Gaino

Gestora Municipal de Assuntos Juridicos e Administracao

ANEXO |

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- EDITAL N° 110, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022 -

Processo Seletivo 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, VICE DIRETOR
DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR DA E.J.A

PLANO DE TRABALHO

Elaborar Plano de Trabalho, para a funcao de suporte pedagogico de acordo com a funcao
escolhida, considerando o Sistema de Ensino e todos os segmentos da Educacao Basica: Educacao
Infantil - Creches e Pré- Escola, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e da Modalidade EJA,

seguindo a organizacao abaixo descrita:

PLANO DE TRABALHO - DIRETOR DE ENSINO

0] Diretor de Ensino tem por objetivo atender/orientar/organizar/
elaborar/acompanhar/participar das demandas referente a atuacdao da funcao junto as Unidades
Escolares. Nesta perspectiva o Plano de Trabalho devera ser elaborado considerando as diferentes
etapas, anos e modalidades de ensino. Devera conter:

1. Perfil do Candidato
e Biografia
e Formacao Académica
e Atuacao Profissional
2. Propostas de Acoes que compete a funcao escolhida
e Administrativa e Pedagogica, para a Educacao Basica:
o Objetivos (Geral e Especifico)
o Metas
o Acbes
o Cronograma
o Avaliacao
3. Referéncia Bibliografica.

PLANO DE TRABALHO - DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR

O Diretor/ Vice-diretor de Escola tem por objetivo planejar/direcionar as acoes diante de um
Gestao participativa e democratica. Nessa perspectiva o Plano de Trabalho devera ser elaborado
considerando as diferentes etapas, anos e modalidades de ensino. Devera conter:
1. Apresentacao
2. Perfil do Candidato
e Biografia
e Formacao Académica
e Atuacao Profissional
3. Propostas de Acoes Administrativas e Pedagogicas para Educacao Basica:
e Gestao/Administracao
o Objetivos
Metas
Acodes
Acompanhamento
Cronograma
Avaliacao

O O O O O
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o Recursos Humanos e Didaticos
4. Propostas de Acbes para uma Gestao Democratica
o Objetivos (Geral e Especifico)
Metas
Acodes
Acompanhamento
Cronograma
Avaliacao
o Recursos Humanos e Didaticos
5. Referéncia Bibliografica.

O O O O O

PLANO DE TRABALHO - COORDENADOR PEDAGOGICO NAS DIFERENTES ETAPAS E
MODALIDADES (EDUCAGAO INFANTIL: CRECHE E PRE-ESCOLA, ENSINO FUNDAMENTAL E EJA)

0] Coordenador  Pedagdgico nas Unidades Escolares  tem por  objetivo
coordenar/planejar/direcionar/acompanhar as acBes pedagodgicas junto a Equipe Docente. Nesta
perspectiva, o Plano de Trabalho devera conter:

1. Apresentagao
2. Perfil do Candidato
e Biografia
e Formacdo Académica
e Atuacdo Profissional
3. Propostas de A¢des Pedagdgicas para Educacdo Basica
e Gestdo Pedagogica
o Objetivos (Geral e Especifico)
Metas
Acgdes
Acompanhamento da Equipe Docente
Direcionamentos de Formacodes/estudos em HTPC
Cronograma
Avaliacdo
o Recursos
4. Referéncia Bibliografica.

O O O O O O
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS

DISSERTATIVA E DO PLANO DE TRABALHO

1 Clareza e objetividade nas acdes propostas ?8‘;
2 Organizacao na forma de apresentacao do Plano de Até

Trabalho 40%
3 Uso correto da Lingua Portuguesa ?8?/

Observacao: As notas preliminares relativas ao plano de trabalho serdo mantidas ou

alteradas em até 50% (cinquenta por cento) apos a avaliacao da apresentacao do mesmo previsto
neste edital
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ANEXO Il

DISPONIBILIDADE DE JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO

Eu , ocupante do cargo de

provimento efetivo de , na especialidade

, matricula funcional n°.

portador do RG n°. declaro, para os devidos fins, que possuo

disponibilidade integral para o exercicio da Funcdao de Confianca e Gratificacdo Funcional,

conforme legislacao vigente.

Varzea Paulista,

Assinatura do Candidato
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