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Processo Seletivo 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO INTERNO
PARA FUNGOES GRATIFICADAS DE GERENTES NA AREA DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA/SP - PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2023

O Prefeito do Municipio de Varzea Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Interno, para
provimento por tempo determinado, das fungdes gratificadas abaixo especificadas ou que vagarem dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.7.

O Processo Seletivo Interno para Gerentes de Unidade de Saude e os Servicos Especializados supracitados,
sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a Unidade Gestora Municipal de Saude com o
apoio da Unidade Gestora Municipal de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, através da comissdo nomeada
para tal fim através da Portaria Municipal n® 32.754 de 13 de abril de 2023, que sera presidida pelo Gestor
Municipal de Saude e contara obrigatoriamente com representacdo dos servidores da rede municipal de saude,
escolhida por seus pares, garantido o acompanhamento pelo sindicato representativo dos servidores publicos
municipais, conforme disposto no art. 365, da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007, contando
ainda com o apoio da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Interno é de 03 (trés) anos e o mesmo destina-
se ao preenchimento das fungdes indicadas no Capitulo 2, em carater temporario, pelo tempo aqui
determinado, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e obedecida a ordem classificatoria, ndo gerando
obrigatoriedade de contratagao.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Lei Complementar
Municipal n°. 181/2007 (Estatutos dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista) e outras leis
municipais pertinentes e alteragGes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

O candidato contratado terd seu desempenho avaliado semestralmente pelo Gestor da pasta ou comissdo
designada, tendo em vista que sua avaliacdo sera pautada conforme descricdo deste edital e conforme Anexo I
A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo I deste Edital.

O conteuldo programatico consta do Anexo II deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato por meio do Atendimento ao Candidato (contato@aplicativaassessoria.net) no
endereco eletronico (www.aplicativagestao.com.br) ou pelo telefone (11) 99673-2238, de segunda a
sexta-feira, Gteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DAS FUNGCOES

2.1. As fungdes, nimero de vagas, gratificagGes, cargas horarias e requisitos sdo os seguintes:

Fungao Unidade de Trabalho Vagas Carsg:aaml-;zraalrla Gratificagao

UBS - Jardim América III 01

UBS - Jardim América IV 01

UBS - Cidade Nova II 01

UBS - Vila Real 01

UBS - Jardim Promeca 01

. B UBS - Jardim Alessandra 01
Geren(tstgsggg'g?i‘ifé?g)saUde UBS - Jardim Cruz Alta 01 40 h R$ 2.365,00

UBS - Vila Santa Terezinha 01

UBS - Jardim Bertioga 01

UBS - Jardim Buriti 01

UBS- Jardim Paulista 01

UBS - Vila Marajo 01

UBS - Vila Popular 01
Fungao Unidade de Trabalho Vagas Carsgeaml-::‘l;alrla Gratificacao

Centro de Atencao Psicossocial Adulto 01
Centro de Atencdo Psicossocial Infanto 01 40 h R$ 2.365,00

Juvenil
Gerente de Unidade de Satide Ambulatério de [Espeaahdgdes - Dr. Jorge 01 40 h R$ 2.365,00
(Atengao Especializada) FUQ'O. N.akashlma — '
Centro de Especialidades Odontologicas 01 40 h R$ 2.365,00
CTA - Centro de Testagem e

Aconselhamento 01 40 h R$ 2.365,00
Servigo de Atendimento de Urgéncia 01 40 h R$ 2.365,00
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo na fungdo, aos seguintes requisitos, conforme
o art. 362 da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007:
a) Ser servidor publico municipal efetivo e estavel, do quadro de pessoal de Varzea Paulista;

b) Estar enquadrado, na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, no
ambiente organizacional da saude; e,

c) Possuir graduacdo completa em curso superior na area da saude ou, pos-graduacdo em saude
publica ou gestdao em saude.

d) Conforme o Art. 52, da Lei Complementar Municipal n® 332, de 30 de margo de 2023, que prevé
jornada minima para quele que recebe gratificagdo funcional de dedicagdo exclusiva, sujeito a
jornada de trabalho minima de 40 (quarenta) horas semanais.

Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.2. No entanto, a fungdo somente sera provida pelo candidato aprovado que até a
data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

No ato da contratagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos e condigGes especificadas deverdao
ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido nos itens anteriores deste Capitulo
perderd o direito a investidura na fungdo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito
neste Capitulo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.12.

3.13.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 05 de junho até 23 de junho

de 2023.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e/ou da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa

Ltda.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacgao feita no site www.aplicativagestao.com.br

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico

www.aplicativagestao.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo Interno da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes; )

C) a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo

Administrativa ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem

técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

d) Nao havera recolhimento de taxa ou valor de inscrigdo.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo estard disponivel na area do candidato no endereco eletronico

www.aplicativagestao.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

O candidato devera se inscrever para uma Unica funcdo (Atengdo Primaria ou Atengdo Especializada), sendo

que na hipotese de se verificar mais de uma inscricdo realizada, prevalecera a ultima, sendo vedada a escolha

e alteracdo para outra vaga.

A inscricdo implica o conhecimento e a implicita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condigoes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a

realizacdo das provas nas datas estipuladas. Ndo obstante, ao se inscrever o candidato tacitamente estara

firmando declaracdo de disponibilidade integral para o exercicio da funcdo.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas

e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas

provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar a inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes

exigidos neste Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de

realizagdo das provas ou quando solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e consequente exclusdo

do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera

formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,

bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido

neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os procedimentos a seguir.

3.13.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.13.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.13.3. Nd&o sera disponibilizado, pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa, responsavel para a
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.13.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.13.5. Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.
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3.13.6. Havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata conforme Lei 13.872/2019.

4. DA INEXISTENCIA DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA E DAS SOLICITAGCOES DE CONDIGCOES ESPECIAIS

4.1.

4.2.

Todavia, o candidato inscrito que julgar necessario podera requerer atendimento especial, indicando as
condigOes de que necessita para a realizagdao das provas.

Em campo proprio do sistema, deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais como:
candidata lactante, sala de facil acesso (dificuldade temporaria de mobilidade) e prova e folha de respostas
ampliadas. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24.
Nado havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1.

Para todas as fungdes, o Processo Seletivo Interno constara das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva (realizada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa);
b) Prova Dissertativa (realizada pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa);
b) Avaliacdo de Desempenho do Servidor (realizada pela QOMISSAO);
c) Avaliacao de Plano de Trabalho (realizada pela COMISSAO).

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.8.

6.9.

6.10.

A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para 06 de agosto de 2023, no Municipio de Varzea

Paulista/SP, com duracdo total de 03 (trés) horas.

As Provas Objetivas para todas as fungGes constardo de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha,

com cinco alternativas cada uma. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vao além do mero

conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo e anadlise, com o intuito de valorizar a

capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo II - Conteiido Programatico.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.aplicativagestao.com.br.

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original e

com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de

Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula

de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe

que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,

CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais

do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade. Por motivos de seguranca do Processo Seletivo, ndo serao aceitos documentos digitais.

6.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagcdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos digitais.

6.7.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.8.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo Interno.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Interno - o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando

da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a

Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

6.9.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido para a

correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.10.2. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.10.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de tinta

azul ou preta - preferencialmente azul.
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.
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6.11.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada e podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo de 1h00 do

inicio da prova objetiva.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,

numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de fungao.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo

Seletivo Interno, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem

como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.15.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos durante a execugao da prova;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacgao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

1 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

6.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados
na alinea “j” do item 6.16, deste Capitulo.

6.17.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item 6.16, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob
pena de ser excluido.

6.17.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo Interno, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso

ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 6.16, deste Capitulo, apds o procedimento

estabelecido no subitem 6.17.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais

de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.19.1. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
PAULISTA ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo

Administrativa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo, com

o preenchimento de formulario especifico.

6.20.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.20.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de provas mediante

termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o

Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apos ouvido o Coordenador do local,
prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal responsavel pela sala informara

os candidatos periodicamente do horario.
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Quando, apéds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, exceto a candidata que estiver amamentando.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Na finalizagdo da prova os 3(trés ultimos candidatos deverdo permanecer até o final do processo de realizagdo
da prova, devendo estes sairem juntos da sala.

7. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Prova Dissertativa serda composta de 03 (trés) questdes dissertativas e devera ser realizada pelos
candidatos inscritos para todas as fungdes, juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data e horario.
Na Prova Dissertativa serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver as resolugdes com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do
texto, a analise e sintese dos fatos examinados, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o
raciocinio, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os conhecimentos previstos no Anexo II - Conteldo Programatico
deste Edital e atribuigdes inerentes ao exercicio das fungdes.
As respostas deverdo ser manuscritas, com numero maximo de 12 (doze) linhas para resposta de cada
questdo, ndo havendo nimero minimo de linhas.
A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo que cada questdo sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de nota zero a
Prova Dissertativa, a pontuacdo sera distribuida nos seguintes critérios, suscetiveis de adequacdo
conforme a tipologia da Prova Discursiva, para cada questdo:

a) Desenvolvimento do Mérito/Contetdo - de 0 a 5 pontos - considera-se se a resposta/texto do
candidato atende ao tema proposto e os argumentos apresentados;
b) Coesdo e modalidade - de 0 a 2,5 pontos - consideram-se neste item os aspectos referentes

a coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a
utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicées, conjungdes etc.)
de modo a tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara
e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o
emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos
gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao, bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e
expressoes.
c) Coeréncia - de 0 a 2,5 pontos - consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes a

coeréncia das ideias. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos
argumentativos e como essa argumentacdo estd organizada, considerando-se a
macroestrutura da resposta dissertativa (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). Avalia-se
também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar
pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa
(singular e plural) sera penalizado. Na coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de
encadear as ideias de forma ldgica e coerente (progressdo textual). Serdo considerados
aspectos negativos a presenca de contradicbes entre as ideias, a falta de partes da
macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca de
conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto;

O candidato devera redigir dentro da quantidade maxima de linhas de acordo com o estabelecido no Caderno

de QuestBes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensédo

maxima estabelecida.

A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condicGes:

a) O candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta,
seu texto definitivo;

b) A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizacdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os candidatos e/ou a
participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes;

d) A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o indicado

na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacdo da Prova Dissertativa, sendo atribuida nota zero.

e) Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato devera atentar para
os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

Sera atribuida nota ZERO a questdo da Prova Dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou forma em verso);

C) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

A transcrigdo do texto para o respectivo espago da Folha de Textos definitivos serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno
de Prova.

N&o havera substituigdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

O Resultado Preliminar da Prova Dissertativa sera divulgado no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br, concomitantemente com o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

O Resultado Final da Prova Dissertativa sera divulgado apos analise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste Edital.

8. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Para todas as fungdes, a pontuagdo da Prova Objetiva e Dissertativa equivalera a até 60 (sessenta) pontos,
que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (30 pontos) e na Prova Dissertativa
(30 pontos).

8.1.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

8.1.2. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas do
candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P = (100 / Q) x TA, onde:

P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

8.1.3. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo que cada uma das
03 (trés) questdes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes nas provas

objetivas e dissertativas, independentemente de interposigao de recurso.

Para todas as funcGes a Prova Objetiva e Dissertativa serd de carater habilitatério (eliminatério) e

classificatorio.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva e Dissertativa o candidato que obtiver aproveitamento de 40%

(quarenta por cento) na soma das mesmas, equivalente a pontuacao igual ou superior a 24 (vinte e quatro)

pontos.

9. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A avaliacdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada regularmente na forma da lei que
disciplina as carreiras dos servidores municipais e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos
(peso de 15% - quinze por cento) da nota final do Processo Seletivo Interno.

9.1.1. A pontuagdo da avaliacdo de desempenho do servidor efetivo, sera aquela apurada na avaliagdo de
desempenho do exercicio do ano de 2022, sendo de responsabilidade da COMISSAO nomeada para tal
fim, sua analise e pontuacao.

Serdo computados os pontos da Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico somente dos candidatos

habilitados nas Provas Objetivas e Dissertativas.

O Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho do Servidor Publico serd divulgado no enderecgo eletronico

www.aplicativagestao.com.br, concomitantemente com o Resultado Preliminar do Plano de Trabalho.

O Resultado Final da Avaliacdo de Desempenho sera divulgado apos analise dos eventuais recursos, na forma

prevista neste Edital.

10. DA AVALIAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Os candidatos a todas fungBes, deverdo OBRIGATORIAMENTE enviar seu Plano de Trabalho na forma deste

Capitulo, de acordo com o descrito a seguir.

10.1.1. Para envio do Plano de Trabalho, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar o enderego
eletrénico www.aplicativagestao.com.br e enviar/anexar digitalmente (upload) apenas 01 (um)
documento (na extensdo .pdf), no link para “Envio de Plano de Trabalho”, disponivel no campo
“RECURSOS” da area especifica do PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2023, até o dia anterior
da realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

ATENGCAO: No link haverd apenas um unico campo para upload do arquivo indicado. Verifique o
arquivo atentamente antes do upload, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja
enviado ou novo envio.

Serdo avaliados os Planos de Trabalho somente dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas e

Dissertativas.

No Plano de Trabalho serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em

desenvolver um plano com clareza, coeréncia e objetividade, devendo este estar relacionado a atuacdo do

profissional como Gerente da unidade, devendo especificar somente para a area escolhida, Atengdo Primaria ou

Especializada, e ndo para unidade especifica. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e

sintese dos elementos examinados, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a

fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de exposicdo e a técnica profissional demonstrada,

considerando-se os conhecimentos inerentes as atribuicdes do exercicio das fungdes.

Somente sera analisado o Plano de Trabalho que for enviado conforme todas as regras aqui

estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) O Plano de Trabalho devera ser digitado, com nimero minimo de 10 laudas (folhas).
b) Documento em Folha tamanho A4;


http://www.aplicativagestao.com.br/
http://www.aplicativagestao.com.br/
http://www.aplicativagestao.com.br/

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.
10.18.

10.19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2023

c) Layout/Orientagdo: Retrato;

d) Margens superior, inferior, esquerda e direita (todas): 2,5 cm.

e) Fonte Arial, tamanho 11, cor preta e;

f) Espagamento entre linhas: 1,5.

g) O Plano de Trabalho ndo poderd conter o nome do candidato, ser assinado, rubricado, ou

conter, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada. A detecgao
de qualquer marca identificadora no Plano de Trabalho acarretard sua anulacdo, sendo atribuida nota
zero.
Nao serd atribuido qualquer pontuagdo aos Planos de Trabalho com nimero de laudas inferior ao mencionado
no item anterior.
O Plano de Trabalho serd avaliado na escala de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo que o Plano de
Trabalho (texto) sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a apresentacdo do mesmo a
COMISSAO seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.
10.6.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de nota ZERO
ao Plano de Trabalho, a pontuacdo relativa ao Plano Escrito sera distribuida nos seguintes critérios:

a) introducao - de 0 a 1 ponto;
b) objetivos - de 0 a 1 ponto;
c) desenvolvimento - de 0 a 1 ponto;
d) metodologias - de 0 a 1 ponto;
e) dominio técnico cientifico — de 0 a 1 ponto;
f) comportamento ético - de 0 a 1 ponto;
g) criatividade - de 0 a 1 ponto;
h) expectativas - de 0 a 1 ponto;
i) habilidades - de 0 a 1 ponto;
)] execugao do plano - de 0 a 1 ponto;
10.6.2. Sera atribuida nota ZERO ao Plano de Trabalho nos seguintes casos:
a) Estar em desacordo com o disposto no item 10.4. e suas alineas;
b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;
f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
g) Estiver em branco;
h) Estiver em outro idioma que ndo o portugués;

Na hipdtese de o candidato enviar mais de um Plano de Trabalho, os mesmos serdo anulados e sera atribuida

pontuacao ZERO nesta fase.

Os candidatos somente terdo seu Plano de Trabalho pontuado se o mesmo atender a todos os critérios

discriminados neste Capitulo.

10.8.1. O Plano de Trabalho deve ser correlato a area da vaga pretendida, sendo Gerente de Unidade de
Saude (Atencdo Primaria ou Atencdo Especializada) e deve guardar estreito vinculo de ordem
programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ira realizar.

Ndo serd pontuado, sob qualquer pretexto, o Plano de Trabalho enviado fora do periodo estabelecido neste

Edital.

Os candidatos que nao apresentarem o Plano de Trabalho ou ndo compareceram a exposicao do

Plano de Trabalho serdo eliminados do certame.

Ndo serdo aceitos Planos de Trabalho enviados via fax, via correio eletr6nico, ou ainda, por qualquer outro

meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes e dados descritos no Plano de Trabalho, bem

como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros,

omissées ou plagio.

Na ocasido da apresentacdo do Plano de Trabalho (exposicdo), o candidato serd recebido pela COMISSAO, a

qual fornecera informagGes complementares acerca da exposicdo do Plano.

O candidato somente podera comparecer para realizar sua exposicdo na data, horario e local constantes da

convocagao.

O candidato deverd comparecer para a exposicdo no local e no horario determinado, com, no minimo, 30

(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado e munido do documento de identidade original.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar nesta data o documento oficial de identificagdo original,

por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo que o mesmo serd submetido a processo de
identificacdo especial.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da exposigdo seja qual for o motivo alegado.

Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidagdo ou atribuicdo de nota ZERO a

exposicdo do Plano de Trabalho, a pontuacéo relativa a sua exposicdo sera distribuida nos seguintes critérios:

a) introducgdo - de 0 a 3 pontos;
C) desenvolvimento - de 0 a 3 pontos;
e) dominio do plano - de 0 a 3 pontos;
g) exposicdo - de 0 a 3 pontos;
1) conclusdo - de 0 a 3 pontos;

10.18.1. 0 candidato terd o prazo maximo de 20 (vinte) minutos para realizar sua exposicao.

O Resultado Preliminar do Plano de Trabalho serd divulgado no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br concomitantemente com o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho do
Servidor Publico.
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O Resultado Final do Plano de Trabalho sera divulgado apds anélise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste Edital.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1.

11.2.

11.3.

Para todas as fungbGes a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, que consistird na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (30 pontos), Prova Dissertativa (30 pontos), Avaliagdo de Desempenho
(15 pontos) e Plano de Trabalho (25 pontos).

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Interno contendo a Nota Final dos candidatos sera
disponibilizado no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br na area especifica deste Processo Seletivo
Interno, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicidvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Experiéncia em gestdo de servico de saude publica, 2 (dois) pontos por cada ano completo de
experiéncia limitado ao maximo de 10 (dez) pontos;

b) Experiéncia em gestdo de servigo privado na area de saude, 1 (um) ponto por cada ano completo de
experiéncia limitado ao maximo de 5 (cinco) pontos;

c) Pés-graduacdo, lato ou stricto sensu, em Saude Publica, Administracdo Hospitalar ou Gestdo de
Pessoal, 10 (dez) pontos, havendo um ou mais titulos.

d) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia;

e) o candidato com maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) as questles das Provas Dissertativas e Gabarito Preliminar;

d) ao resultado preliminar da avaliagdo de desempenho do servidor;

e) ao resultado preliminar da avaliagao do Plano de Trabalho

f) resultado final;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que |lhes der

causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do referido evento.

12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1. deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,

por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado neste
Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site www.aplicativagestao.com.br, de

acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

12.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa.

12.4.2. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa e a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
PAULISTA ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado

neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no

periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Dissertativas serd realizada no enderego eletronico

www.aplicativagestao.com.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa constitui Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderda ocorrer a

classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

C) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo

prevista neste Capitulo.
No espaco reservado as razbes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdao levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacdo de questdo, através do endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br na area deste Processo
Seletivo.
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13. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Apés a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA PAULISTA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados obedecendo a
ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apdés a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para apresentagdo de documentagdo pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, reservando-se ao
direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo Interno, as publicagdes oficiais.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O candidato contratado mediante Processo Seletivo Interno fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigGes profissionais da fungdo ou
relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou
gue ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos referentes a contratacdo publicados apds a
homologagdo do Processo Seletivo Interno.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condigdes do

Processo Seletivo Interno, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais retificacdes e instrugBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo

podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo

Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o

resultado final das fungdes deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero

que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o

numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo

disponibilizados no site da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa no endereco eletrénico

www.aplicativagestao.com.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de fungdes apds a homologagdo do Processo Seletivo serdo de

competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA.

O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagbes relativas ao resultado

do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico www.aplicativagestao.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em

todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Interno, quando constatada a omissdo, declaracao falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

14.10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.11 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo
Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas

correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para a contratagdo

e desempenho da fungdo, bem como a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do

préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua

eliminacdo do Processo Seletivo Interno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater

irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA e pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo

Administrativa, no que a cada um couber.

Varzea Paulista, 05 de junho de 2023.

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
Prefeito de Varzea Paulista
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

. GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE
DESCRICAO de acordo com a LEI COMPLEMENTAR N° 332, DE 30 DE MARCO DE 2023-2

o Atividade de dedicagdo integral destinada a planejar e gerenciar uma Unidade de Saude desenvolvendo as atividades
necessarias a sua area de competéncia na Unidade Gestora Municipal de Saude a qual estd vinculado e hierarquicamente
subordinado, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade.

e Acolher o usuario do servico de saude, realizando orientacdo detalhada de sua demanda, e responder corretamente as
ouvidorias, coordenar e acompanhar os atendimentos em todos os setores dentro da unidade e acolher usuario individualmente
guando o mesmo julgar necessario;

e Acolher e criar as devidas respostas as demandas de ouvidoria; gerenciar e coordenar os trabalhos da unidade; convocar e
mediar de reunides com a equipe de trabalho;

¢ Elaborar de normas, regulamentos e procedimentos bem como avaliagao das atividades profissionais;

e Programar, gerenciar e realizar as atividades de educacgdo continuada para a equipe técnica e controle de recursos humanos e
materiais alocados na unidade;

e Implementagdo do Conselho Gestor correspondente na unidade atuando como membro do

segmento gestor;

e Gerenciar insumos e servigos;

e Prestar assessoramento aos seus superiores hierarquicos na elaboragdo das politicas e outros assuntos de sua area de
competéncia;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais drgdos colegiados da sua area de atuagdo e competéncia;

e Gerir a Unidade de Salde e os servidores nela lotados, visando ao cumprimento das metas de governo, zelando pela
responsabilidade orgamentaria e financeira;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoOnio imobilidrio e mobilidrio alocado a Unidade de Saude sob sua
responsabilidade;

e Participar das atividades de planejamento da Unidade a que estiver vinculado e, quando for o caso, da Unidade Gestora
Municipal; .

e Assessorar os gestores e, quando couber, Gestor Municipal na gestdo e execucao da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
PAULISTA

orcamento municipal, na sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando Ihe forem delegadas;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou determinadas pelas
autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representagao;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenacdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes da Unidade de Saude
respectiva.

REQUISITOS
Escolaridade/ Experiéncia Minima Superior completo na area da salde ou pds graduagdo em salde Publica ou Gestdo em saude.
Idade Minima 21 (vinte e um) anos completos no ato de nomeacgao.

HABILIDADES INDIVIDUAIS
Comunicacdo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizacdo e controle, tomada de decisdes,
produtividade, relacionamento interpessoal, empatia, resiliéncia, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area
de atuacgdo, visdo “sistémica” e organizacional, gestdo orientada para resultados.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Legislagao
. SUS - principios e diretrizes;
. Leis Organicas da Saude: 8.080/90 e 8.142/90;
. Controle Social no SUS;
. Resolugdo CNS 453/2012;
. Decreto n° 7.508/2011

Politicas de Saude
. Programa Previne Brasil
Politica Nacional de Atengdo Primaria a Saude;
Politica de Promogdo a Saude;
Politicas de Saude Mental alcool e outras drogas;
Politica de Humanizagdo do SUS;
Politica de Educagcdo Permanente em Saude;
Politica de Redes de Atencao a Saude;
Planejamento em Salde;
Politica Nacional de Reducdo de Danos;
Gestdo de Pessoal (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Varzea Paulista);
Vigilancia em Saude;
Politica de Sauide Bucal;
Intersetorialidade - Trabalho em Rede;
Politica Nacional de Regulacdo;
Indicadores do SISPACTO;
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);
Politica Nacional de Redugdo da Morbimortalidade por Acidente e Violéncia.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades técnicas e
operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA ou da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site
www.aplicativagestao.com.br, na drea destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagao do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 05/06/2023
Periodo de Inscricdes “"on-/ine” - internet. 05/06 até 23/06/2023
Divulgagao da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital de 26/06/2023
Convocagao para as Provas Objetivas.
Ultimo dia para envio do Plano de Trabalho 05/08/2023
Realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa. 06/08/2023
Divulgagao do Gabarito Preliminar. 07/08/2023
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 08 € 09/08/2023
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito Oficial - 21/08/2023

Definitivo e Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Dissertativas.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Dissertativas.

22 e 23/08/2023

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas

e Dissertativas e Divulgagdao do Resultado Final Definitivo das Provas Objetivas e 28/08/2023
Dissertativas.

Convocagao para Exposicao do Plano de Trabalho 28/08/2023
Realizagdo da Exposicao do Plano de Trabalho 04, 05 e 06/09/2023
Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagao de Desempenho do Servidor, do Plano 12/09/2023

de Trabalho e do Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Desempenho do
Servidor, do Plano de Trabalho e do Resultado Final Preliminar.

13 e 14/09/2023

Divulgagao do Resultado Final - Definitivo

25/09/2023

Homologagao.

25/09/2023
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